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इस माग में भिन्न पृष्ठ संख्या की जाती है जिससे कि यह अलग संकलन के रूप में जा सके । 

(Separato paping is given to wis Part bisut it may be filed # # separale comulaudunt : 


भाग - खण्ड 4 

[ PART III -- SECTION 4 ] 
( साविधिक रिकार्यों द्वारा जारी की गई विविध अधिसूचनाएं जिसमें कि आदेश, विज्ञापन और सूचनाएं 

सम्मिलित है । 
(Miscellaneou Notifications iacluding Notificatioas, Orders, Advertise blerats 47 

Notices issged by Statatory Bodies ) 


भारतीय रिजर्व बैंक 


केन्द्रीय कार्यालय 


सरकारी और बैंक लेखा विभाग 


मुम्बई , दिनांक 


नवम्बर 1998 


भारत सरकार के राजपत्र में 20 अप्रैल 1946 को प्रकाशित तथा 29 अप्रैल 1954 की अधिसूचना सं . एफ० ( 8 ) 70 / 
बी 5 और भारत सरकार के दिनांक 21 फरवरी, 1990 के असाधारण राजपत्र सं ) 67 के अन्तर्गत यथासंशोधित लोक ऋण 
अधिनियम 1944 को धारा 28 के अनात भारत सरकार द्वारा बनाये गये नियमों के निपम 18 के असरग में अक्तूबर 1998 को 
समाप्त माह के लिये निम्नलिखित सूची खो गई आदि ऐसी प्रतिभूतियों के बारे में एतदद्वारा विज्ञापित की जाती है , जिसके सम्बन्ध 
में इस बात का विश्वास करने के लिये प्रथम दृष्टया आधार मौजूद है कि प्रतिभूतियों खो गई है और आवेदकों का दावा न्यायोचित 
है । नीचे लिखे गये संबंधित दावेदारों से इतर सभी व्यक्ति जिनका प्रतिभूतियों पर किसी प्रकार का दावा हो , तत्काल मुख्य लेखाकार , 
भारतीय रिजर्व बैंक , केन्द्रीय कार्यालय , सरकारी और बैंक लेखा विभाग , केन्द्रीय ऋण प्रभाग , मुम्बई को संसूचित करे । सूची दो भागों 
में विभाजित की गई है । भाग क में अभी पहली बार विज्ञापित प्रतिभूतियां शामिल की गई है और भाग " ख " में पूर्व विज्ञापित 
प्रतिभूतियों की सूची दी गई है : - - 
1 - 379 G1/ 98 

(4225 ) 
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[ भाग III 


प्रतिभतियों का क्रमांक मल्य १०/ ग्राम 


किसके नाम से जारी व्याजधारित किये डुप्लीकेट जारी करने के जारी किए गये आदेश 
की गई 

जाने की तारीख भुगतान मूल्य की अदायगी की सं तथा तारीख 

के लिये पायेदार ( यों ) 
का के नाम 


1 


5 


- 


8% राहत बांड 1987 (मई दिल्ली सर्किल ) 
गरी० एच० - 0044243, 50, 000/- चुनी हक्सर एवम् कोई नहीं बुन्नी हक्सर एवम् पी . पी . ओ , 
विनीतहिसर 

मिनीत हक्सर सी टी एल एन० 2/ 98 

दिनांक 14 - 10 - 1998 
डी० एच० - 0043642, 50, 000/ - विनीतहक्सर एक्स कोई महीं विनीत हक्सर एक्म् -वही 

ली हक्सर 

चुन्नी हा पर 

स्वर्ण बांड 1998 ( बम्बई सर्किल ) 
बी बाई०/ एस . एल 500 ग्राम स्वर्ण श्री अविनाश चन्दर एवम् 20 - 5 - 1993 श्री अविनाश पन्दर मामला सं । 20 -04 
ए/ 000151 से 

प्रत्येक सुश्री नीलिमा गुप्ता ( अवधि समाप्ति एवम् सुश्री नीलिमा 2085 महाप्रबन्धक के 
000157 तक 

पर देय ) गुप्ता 

विनाक 06 - 10 - 1998 

आदेश तथा उसी 
तारीख की केन्द्रीय 
कार्यालय डायरी सं० 

320 - ए 
बी०आई०एस०एम०ए० 985 ग्राम स्वर्ण - ही 

--वही - -वही 
5000158 

10 % राहत बांड 1993 ( एन . सी . ) ( चेन्नई सर्किल ) 
एम०एस० - 000070 25, 000 /- सी एन कमलाक्षी और 4 - 6- 93 के • बुवनेत्रबाबू जी एम ० डायरी सं . 
के ० बुवनेत्रबाबू 

14 दिनांक 23 -- 10- 98 
___ 9% राहत बोड 1993 ( एन ० सी० ) ( चेन्नई सर्किल ) 
एम० एस०- 00017450, 000/ - सी एन । कमलामो 10 - 10 - 94 के बुधोत्रबाबू जी एम , डायरी सं , 
और के छ बुवनेनबापू 

14 दिनांक 23 - 10 - 98 


- वही 


एम०एस० - 000191 45, 000/ 


- वही 


- ही - 27- 10- 94 - वही 
10 % राहत पोड 1993 ( एन० सी०) ( पेन्नई सर्कल ) 

सी • एन० कमलाक्षी 25- 07- 96 के नुक्समस्यू 
और के ० बुबनेवबाबू 


एम०एस०-- 00031930, 000/ - 


जी एम डायरी सं . 
14 सं दिनांक 
23- 10 - 98 


एमएस0-- 80030340, 000/ 


- बही 


बी०सी० - 000873 


5500,000 / - 


- वही - 20 - 06- 08 - बाही 
. 10% राहत बांड 1923 ( भायखला सर्कल ) 
ईता फर्नाडीस 10 - 8 - 1893 बर -डिसा 
बेलोम -( मत ) हैकर 
डिसा 


16 , 25 , 25/ 11 - 11 - 23 


भाम JII - मण्ड 
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- - 


- - - 


- 


-- - - 


- - - 


- - - -- - 


- 


- - 


- 


- - 


8 % राहत बांड पत्र 1993 ( भायखला सर्किल ) 


जयन्ती नटवर पारेख 


6, 25 , 22/ 11 - 11 


बी सी . 001300 से 7,00, 000/--- नटवर मूल चन्द पारेख 8 - 11- 94 
001306 

( 7X 1, 00,000 ) ( मृत ) अयन्ती नटवर 

पारेख 


98 


9 % राहत. बांड , 1993 ( भायखला सकिल ) 


जयन्ती नटकर पारेख 


- वही 


मी सी 001307 से 15, 00, 000/ -- जयन्ती नटवर पारेख 8 - 11 - 94 

001321 ( 15 x 1,00,000) नटकर मूलचन्द पारेख 


सूची ब " 


- 


- 


प्रतिभूतियों का क्रमांक मूल्यास.) मा किसके नाम से जारी 

की मी 


व्याज धारित किये डुप्लीकेट जारी करले जारी किये ममे 
जाने की तारीख भुगतान मूल्य की आदेश की सं तथा 

अदायगी के लिये वावे - तारीख 
वार ( रों ) का नाम 


2 


10 प्रशित सहत बार 1995 -- कानपुर सर्कल 
के एम - 000571 से 90, 00, 000/ - - विवेक महरोत्रा एवं संचयी विवेक महरोत्रा एवं 
000579 ( ex 10,00, 000) उर्मिला महोत्रा - - एक 

उमिला महरोत्रा - एक 
अपवा उत्तरजीवी 

अथवा उत्तरजीवी 


आई ० आर० 473/ 87 
14 - 9 - 98 
( फाइल सं० 
0212, 264 ) 


का एन 0 - 000580 


-वही 


- वही 


के - एन - 000831 


7 , 00, 000 

___ - बही 
05, 00, 000/ - लक्ष्मीनाथ महोत्रा -वही 

और उमिता महरोत्रा 
एम . अथवा उतरणीवी 


लक्ष्मीनाथ महरोता और 
उर्मिला महरोत्रा - - एक 
अथवा उत्तरजीवी 


आई० आर० 474/ 67 
14- 2 - 98 
( फाइल संब 
09 12726 ) 


राष्ट्रीय रक्षा स्वर्ण गांड 1980-- क श्रृंखला -- नागपुर सर्किल 


एन जी 000610 


ग्राम स्वर्ण बन्सीधर बिजलाल तिवारी 12 - 2 - 86 


बन्सीधरमिजलाल 
तिवारी 


सीओ.7 विनाम 
6 - 7 - 98 


के पालकार, 
कृते मुख्य महाप्रबन्धक 


4228 


__ . . . भारत का रापपन , विसम्बर 19 , 1998 ( अग्रहायण 28 , 1920 ) 


[ भाग III ... ITA 


. 


. कर्मचारी राज्य बीमा निगम , . . . . . . . 7. श्री सप्तपाल भस्ती , 
क्षेत्रीय कार्यालय , 

सी० पी० एम० का कार्यालय , 

भठिण्डा । 
सैक्टर - 19/ ए, 

8. कामरेड जगजीत सिंह जोगा , 
चीगढ़ , दिनांक : 25 नवम्बर, 1998 

एम . सी० नजदीक टी० बो . टायर, 

भटिंडा । 
सं० 12वी0 34/ 13/ 2/ 92/ प्रशा० कर्मचारी राज्य बीमा 
( सामान्य ) अधिनियम , 1950 के विनियम 10 - ए के अन्तर्गत 

9. श्री प्रीतम सिंह बराड़, 
दी गई शक्तियों का प्रयोग करते हुए अध्यक्ष, क्षेत्रीय बोर्ड 

अध्यक्ष जिला आई० एन० टी० यू० सी०, 
पंजाब ने भटिंडा क्षेत्र ( जहां कर्मचारी राज्य बीमा अधिनियम 

पी० आर० टी० सी० कर्मचारी संघ , 
1948 का अध्याय 4 4 5 पहले से ही लाग है ) की स्थानीय 

आई० एन० टी०यू० सी० , 
समिति का पुनर्गठन किया है । इस समिति में निम्नलिखित 

बस अडडा , 

ठिया । 
सवस्य होंगे । यह समिति अधिसूचना जारी होने की तारीख 
से प्रभावी होगी । 

सदस्य सचिव 
अध्यक्ष 
विनियम -10क ( 1 ) ( क ) के अधीन 

विनियम 10 - ( 1 ) ( च ) के अधीन 
1. उप आयक्त के जनरल असिसटेंट , 

10 . प्रबन्धक , 
भठिंडा । 

स्थानीय कार्यालय . . 
सदस्य 

कर्मचारी राज्य बीमा निगम , 

भठिन्डा । 
विनियम 10 -क ( 1) ( ख ) के अधीन 

आज्ञा से , 
2. प्रभारी बीमा चिकित्सा अधिकारी, 
. . . कर्मचारी राज्य बीमा औषधालय नं० 1, भठिंडा । 

बी० सी० भारद्वाज 
II . प्रभारी चिकित्सा अधिकारी, 

क्षेत्रीय निवेशक 
कर्मचारी राज्य बीमा औषधालय नं . 2 , 
भठिंडा । 

सं० 12वी० 34/ 13/ 2/ 92--प्रशा० --- कर्मचारी राज्य 
विनियम 10-क ( 1 ) ( ग ) के अधीन 

बीमा ( सामान्य ) विनियम, 1950 के विनियम 10-ए के 
3. सिविल सर्जन , . . . 

अन्तर्गत दी गई शक्तियां का प्रयोग करते हुए अध्यक्ष , क्षेत्रीय 
सिविल अस्पताल , भठिंडा । 

बोर्ड ने राजपुरा क्षेत्र ( जहां कर्मचारी राज्च बीमा अधिनियम 

1948 के अध्याय 4 व 5 पहले से लाग है ) की स्थानीय 
विनियम 10--क ( 1 ) (घ ) के अधीन 

समिति का पुनर्गठन किया है । इस समिति में निम्नलिखित 
4. श्री पी० अग्रवाल , 

सवस्य होंगे । यह समिति अधिसूचना जारी होने की तारीख 
प्रबन्ध भागीदार , 

से प्रभावी होगी । 
. मैसर्ज जे० बी० इण्डस्ट्रीज , 

कठिंडा । 
5. श्री पी० बी० शर्मा, 

विनियम 10 -क ( 1 ) (क ) के अधीन 
व्यवसायी मैसर्ग मुनाक कैमिकल्स लिमिटेड, 
डब्बाली रोड़ , 

1. उप मण्डल मजिस्ट्रेट, 
भठिंडा । 

राजपुरा । 


अध्यक्ष 


विनियम 10 -क (1 ) ( 3) के अधीन 


सदस्य 


अधिनियम 10- क (1 ) ( ख ) के अधीन 


, 6. श्री राजमणि , . . . 

बी० एम० एस० , 
बंगला बाली धर्मशाला , 
पान बाजार, 


2. प्रभारी भीमा चिकित्सा अधिकारी, 

फर्मचारी राज्य बीमा औषधालय , 
राजपुरा । 


. 
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II. प्रभारी चिकित्सा अधिकारी , 

; .. सं , 12वो 34/ 13/ 2/ 92 - प्रशा - - कर्मचारी राज्य 
कर्मचारी राज्य बीमा औषध लय नं० 2, 

बीमा ( सामान्य ) विनियम , 1950 के विनियम 10 - ए के 
राजपुरा । 

अन्तर्गत दी गई शक्तियों का प्रयोग करते हुए अध्यक्ष .. क्षेत्रीय 
विनियम 10 -क ( 1 ) ( ग ) के अधीन 

बोर्ड पंजाब में खरड़ क्षेत्र ( जहां कर्मचारी राज्य बीमा अधि 

नियम 1948 का अध्याय 4 व 5 पहले से ही लागू है ) की 
3. सिविल सर्जन , 

स्थानीय समिति का पुनर्गठन किया है । इस समिति में निम्न 
सिविल अस्पताल , 

लिखित सदस्य होंगे । यह समिति अधिसूचमा जारी होने 
राजपुरा । 

की तारीख से प्रभावी होगी । 

अध्यक्ष 
विनियम 10- क ( 1 ) ( घ ) के अधीन 

विनियम 10 -क ( 1 ) ( क ) के अधीन 
4 . श्री हीरा जालान , 

1. उप मण्डल मजिस्ट्रेट 
मैसर्स जालान इण्डस्ट्री, 

खरड़ 
फोकल प्वाइंट , 

सवस्य 
राजपुरा , 

विनियम 10 - ( क ) ( 1 ) ( ख ) के अधीन . 
जिला पटियाला । 

. 2. प्रभारी बीमा चिकित्सा अधिकारी, 
5. चौधरी देविन्द्र सिंह, 

कर्मचारी राज्य बीमा औषधालय , खरड़ । 
अध्यक्ष मैसर्ज इन्डस्ट्रीयल केबल्स लिमिटेड , 

विनियम 10 - क ( 1 ) ( ग ) अधीन 
राजपुरा । 

3. चिकित्सा निरीक्षक , 
विनियम 10-क ( 1) ( क ) के अधीन 

निदेशक स्वास्थ्य सेवाओं का कार्यालय, 

( सामाजिक बीमा ), पंजाब , चण्डीगढ़ । . 
6. श्री सुरिन्द्र कुमार, 

विनियम 10 - क ( 1 ) ( घ ) के अधीन 
नगर कौंसिल , 

4. श्री ए० के० बाली , 
राजपुरा । 

कामिक अधिकारी, 
7. श्री त्रिलोचन सिंह , 

मैसर्स पानीपत बुलन मिल्स , खरड़ , जिला रोपड़ । 
सी० आई० टी० यू , 

5. श्री के० के० पुरी , 
राजपुरा । 

जनरल मैनेजर, मैसर्ज खरड टेक्सटाईल मिल्स , 
8. श्रीमती पुष्पा देवी , 

खरड़, जिला रोपड़ , पंजाब । 
प्रबन्धक , 

विनियम 10 -क ( 1 ) ( ङ ) के अधीन 
इन्टक , पंजाब , 1883/ बी - 1 वाटर टैंक के पास, 

6. श्री सरवन कुमार , 
पुराना राजपुरा ( पटि० ) । 

30, नंगल , टाउनशिप, जिला रोपड़ । 
9. कामरे कुलवन्त सिंह , 

7 . श्री वेद प्रकाश , 
अजनीवाल , 

मार्फत पानीपत बुलन मिल्स , ( एन० टी० सी० ) 
राजपुरा कोर्ट 

खरड़, जिला रोपड़ । 
जिला पटियाला । 

8. कामरेड, हरभगत सिंह, 
सदस्य - सचिव . 

हरभगत टी० स्टील , के० टी० एम० के नजदीक , 

खरड़ 
विनियम 10- क ( 1 ) ( च ) के अधीन 

सदस्य सचिव 
10 प्रबन्धक 

विनियम 10 -2 ( 1 ) ( च ) के अधीन 
स्थानीय कार्यालय, 

9 . प्रबन्धक , 
कर्मचारी राज्य बीमा निगम , 

स्थानीय कार्यालय , कर्मचारी राज्य बीमा निगम , 
राजपुरा । 
आशा से 

आशा से , 
बी० सी० भारद्वाज 

बी० सी० भाखाज 
मेत्रीय निदेशक 

क्षत्रीय निवेशक 


भारत का राषपन , सिम्बर 19 , 1990 ( ग्रहायण 28 , 1920 ) 
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सं० 12वो 34/ 13/ 2/92 -~-प्रशा० कर्मचारी राज्य नीया 
( सामान्य ) विनियम 1950 के विनियम 10 -ए के अन्तर्गत 
दी गई शक्तियों का प्रयोग करते हुए अध्यक्ष, पेत्रीय बोर्ड 
पंजाब ने पटियाला क्षेत्र (जहाँ कर्मचारी राज्य बीमा अधि 
नियम 1948 का अध्याय 4 व 5 पहले से ही लाग है ) 
की स्थानीय समिति का पुनर्गठन किया है । इस समिति में 
निम्नलिखित सेवस्य होंगे । यह समिति अधिसूचना जारी होने 
की तारीख से प्रभावी होगी । 


अध्यक्ष 


सं० 134 34 / 13/ 2/92 - मका कर्मचारी राज्य 
कीमा ( सामान्य ) विनियम 1950 के विनियम 10 -ए के 
मतत दी गई शक्तियों का प्रयोग करते हुए अध्यक्ष कोत्रीपः 
मोई, पंजाब ने मोहाली क्षेत्र ( जहाँ कर्मचारी राज्यः बीमा 
अधिनियम 1948 का अध्याय 4 व 5 पहले से ही लागू है ) 
की स्थानीय समिति का पुर्नगठन किया है । इस समिति में 
निम्नलिखित सदस्य होंगे । यह समिति अधिसूचना जारी होने 
की तारीख से प्रभावी होगी । 
अध्यक्ष 
विनियम 10 - ए ( 1 ) ( ए ) के अधीन 
चिकित्सा अधीक्षक , 
कर्मचारी राज्य बीमा अस्पताल , मोहाली । 
सदस्य 
विनियम 10 -7 ( 1 ) ( ख ) के अधीन 
2. प्रभारी बीमा चिकित्सा अधिकारी, 

कमचारी राज्य बीमा औषधालय , नं . 1, मोहाली । 
II . प्रभारी बीमा चिकित्सा अधिकारी, 

कर्मचारी राज्य बीमा औषधालय - 2, मोहाली । 
विनियम 10--2 ( 1 ) ( ग ) के अधीन 

3. चिकित्सा निरीक्षक 
निवेशक स्वास्थ्य सेवाओं के कार्यालय, ( सामाजिक बीमा ) 

पंजाब, सैक्टर 34, पण्डीगढ़ । 
विनियम 10 - क ( 1 (घ ) के अधीन 
4. डा० भाई परमिन्दर सिंह, 

प्रबन्धक निदेशक मैसर्ज रनबेक्सी योद्रीज , मोहाली 
जिला रोपड़ । 
७. श्री गुरपाल सिंह, 
प्रबन्धक निदेशक मैसर्ज पमवापर मोहाली, जिला 

रोपड़ । 
विनियम 10 -क ( 1 ) ( 3 ) के अधोन 

6. श्री मुकाम सिंह, बी० एम० एस०, 
मैन बाजार, डेराबस्सी , जिला पटियाला । 

श्री बालवीर सिंह 
सी० आई० टी० यू० कार्यालय, मोझलो । 
8. मास्टर मेहर सिंह , 
. . आक एन .टीयू सी . रीडर , दीपक हेण्डलम , पुलिस 

स्टेशन के सामने , खरड़, जिला - रोपड़ । 
9. कामरेड सौवागर सिंह ग्रेवाल , 

1260, फेज - 5, एस० ए० एस० नगर , मोहाली । 
सवस्य सचिव 
विनियम 10-* (1) ( च ) 
10 . प्रबन्धक , 
स्थानीय कार्यालय , कमचारी राज्य बीमा निगम , मोहाली । 

माशा से, 
पी० सी० भागाज, 

क्षेत्रीय निदेशका 


विनियम 10 -ए ( 1 ) ( क ) के अधीन 

1. सिविल सर्जन 
राजिन्द्र. अस्पताल , पटियाला । 

सदस्य । 
मिनियम 10 - 2 ( 1 ) ( ख ) के अधीन 
2 . जिला श्रम समाधान अधिकारी , 

पटियाला । 
विनियम 10- 2 ( 1 ) ( ग ) के अधीन 
3 . प्रभारी चिकित्सा अधिकारी, 

कर्मचारी राज्य बीमा औषधालय , पटियाला । 
विनियम 10-क ( 1 ) ( घ ) के अधीन 
4 . श्री पवन कुमार , 

मालिक मैसर्ज राम कृष्णराईस मिल्स , 

जोडियां सड़के रोड पटियाला । 
5 . श्री राजीव कुमार , 

व्यावसायी मैसर्ज रेसन डिटरजेन्ट लिमिटेड, 

बहादुरगढ़, पटियाला । 
विनियम 10-क (1 ) (3) के अधीन 
6 . श्री बलबीर सिंह, बी० एम० एस० , 

पुरी रोड , आर्य समाज , पटियाला । 
1 . श्री सुच्चा सिंह, सी० आई० टी० यू० कार्यालय, 

पी० आर० टी० सी० , पटियाला । . 
8. श्री के० के० जोली , 

सचिव पंजाब आई० एन० टी० यू० सी० , 
मिल्क फूड फैक्ट्री, बहादुरगढ़ , पटियाला । 
9 . श्री निर्मल सिंह , 

पी० आर० टी० सी० वर्करस यूनियन , बस अडओ के 

नजदीक , पटियाला । 
विनियम 10 -क ( 1 ) ( च ) के अधीनः 
10. प्रबन्धक , स्थानीय कार्यालय , 

कर्मचारी राज्य बीमा निगम , पटियाला । 


आशा से , 
बी०सी० भाखाम 
क्षेत्रीय निदेशन 
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भाक्ष का रामनार 9 , 1998 महायण 28., 1920 ) 
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संसया : 12ी 34/13/ 2/ 92 -प्रशा - कर्मचारी राजा ____ मा : 12 वो , 34/13/ 2/ 92 -प्रशा ... कर्मचारी राज 
बीमा ( सामान्य ) पिनियन , 1050 विनिया10-- के अन्तर्गत बोना ( सामान्य ) विनियम , 1950 के विनियम 10 - ए के अन्तर्गत 
दी गई शक्तियों का प्रयोग करते हए अध्यक्ष क्षेत्रीय बोई पंजाब वो गई शक्तियों का प्रयोग करते हए अध्धा , मेतोष बोर्ड 
ने होशियारपुर क्षेत्र ( जहाँ कर्मचारी राज्य बीमा अधिनियम जा रेन ने नहीं की राय पोपा अधिनिपत 
1948 का भध्याय 4 व 5 पहले से हो ग है ) को स्थानीय 1913 3. ( 4 0 5 1 1 [ हो यो । 
समिति का पुनर्गठन किया है । इन समिति में निम्नलिखित 

TTT FITTSTED ! ! ST ris i Pitritt 
सदस्य होंगे । यह समिति अधि पवना जारी होने की तारीख से पर हों । यह पनि अधिसूचना जारी होने को रो . 
प्रभावी होगी । 

से प्रभावो होगी । 
अध्यक्ष 

अध्यन 
विनियम 10 -ए (। ) ( क ) के अधीन 

विनियन 10 -क ( 1) ( क ) के अधीन 
1 . अवर उप आयुक्त , 
होशियारपुर । 

1 . उा आयुक्त नुधियाना के पानान्य सहायक 
सदस्य 

सदस्य 
विनियम 10--2 (1 ) ( ख ) के अधीन 

विनियम 10 -क (1) ( ख ) के अधीन 
2 . ( । ) प्रभारी बीमा चिकित्सा अधिकारी , 
कर्मचारी राज्य बीमा औषधालय, होशियारपुर । 

2 . [ प्रभारी चिकित्सा अधिकारी , 

कचिारी राज्य बीमा औषधा य ने 2, 
( ॥) प्रभारी चिकित्सा अधिकारी, 
कर्मचारी राज्य बीमा औधालय, चोहन, जिला 

वर्धमान मिन , चण्डीगड रोड, लुधियामा । 
होशियारपुर । 

II प्रभारी चिकिपा अधिकारी , 
विनियम 10 -2 (1) ( ग ) के अधीन 

कर्मचारी राज्य बीमा औषधाता नं 3, 
3 . सिविल सर्जन , 

फोकल प्वाइंट , लुधियाना । 
सिविल अस्पताल , होशियारपुर 

IIT प्रभारी चिकित्सा अधिकारी , 
विनियम 10 -2 (1 ) (प ) के अधीन 

कर्मचारी राज्य बीमा डिस्पैसरीनं 1, 
4 . श्री ओ० पी० वर्मा, 

जी टी रोड़, लुधियाना । 
जनरल मनेजर समे० सो टो , लिमिटेड, 

विनियम 10 - क (1) ( ग ) के अधीन 
सनयेटिक फाइवरज , चोहाल , जिला होशियारपुर । 

3 . चिकित्सा अधीक्षक , 
5 . श्री जे० एस० सोठी , 

कर्मचारी राज्य बीमा अस्पताल , लधियाना । 
प्रबन्ध सांझीदार , मर्ग जे जे , इण्डस्ट्री, डी० - ।, 
फोकल प्वाइट, होशियारपुर । 

विनियम 10 -क ( I) ( घ ) के अन्तर्गत 
विनियम 10 -क (1) ( उ ) के अधीन 

4 . श्री जगत सिंह , 
6 . श्री गंगाधर शर्मा, 

प्रबन्ध सोहीवार मैसर्ज जी एस ) आटो पार्टस, 
कृष्ण नगर, होशियारपुर । 

गिल रोड , लुधियामा । 
7 . श्री मोहिन्द्र , सी पी एम ) , कार्यालय , 

5 . श्री एस एल । नन्दा , 
नुरपुरबेदी रोड , गड़शंकर, होशियारपुर । 

जनरल मैनेजर , मैसर्ग हीरो साईकन प्राईवेट लिमिटेड , 
8 . कामरेड राम बाबू वनेश्वर पाण्डे, 

लुधियाना । 
सामान्य सचिव , महाबीर स्पीनिंग मिल्स , 

6 . श्री सतिन्द्र सिंह देव , 
मजदूर संघ , फगवाड़ा रोड, होशियारपुर । 

मैसर्ज साको अलायज प्राईवेट लिमिटेड, 824, 
9 . श्री जी एस , डोगरा , 
प्रधान जिला इंटक द्वारा जिला कांग्रेस समिति , 

इन्डस्ट्रीयल एरिया - बी , लुधियाना । 
होशियारपुर । 

विनियम 10 - क ( 1 ) (ड ) के अधीन 
सदस्य - सचिव 

7 . श्री रमेश पलटा , बी , एम एस . 
विनियम 10 -क (1 ) ( च ) के अधीन 

ढोलेवाल चौक , लुधियाना । 
10 . प्रबन्धक , 

8 . श्री जतिन्द्र पाल सिंह , 
स्थानीय कार्यालय , कर्मचारी राज्य बीमा निगम , 

सी · पी एस । कार्यालय , 
होशियारपुर । 

हरनाम दास नगर, लुधियाना । 
आशा से . 
बी० सी० मायाज 9 . कामरेड ओम प्रकाश, 
क्षेत्रीय निदेशक 

टी यू० सी० कार्यालय , ढोलेवाल चौक, अधिमाना । 


IHAR 


4234 . .. . . ---- --भारत का रापपत्र ; पिसम्बर 19 , 1998. (अग्रहायम - 285 - 1920 ) 
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10 श्री शिव कुमार गुप्ता, 

7 . श्री नया सिंह, सी . आई . टी० यू : कार्यालय , 
आई एन । टो यू सो नेता , 418, 

गांधी चौक , पठानकोट । 
अरबन इस्टेट, फेज - 1 डुमरी रोड , लुधियाना । 

8 . श्री राममूर्ति महाजन , 
मचित्र - सदस्य 

प्रधान जिना इंटक , उनहोनी रोड , 

पठानकोट । 
विनियम 10 - : ( ) ( च ) के अधीन 

9 , कामरेड रजिन्द्र पाल पोती , 
11 . प्रअनधक , 
स्थानीय कार्यालय , 

टी । य् । सी । कार्याना पो । डब्ल्यू डी रेस्ट हाउस , 
कचारो राम बीमा निगम , 

पठानकोट , जिला - गुरदासपुर । 
लुधियाना । 

आशा से 

सदस्य सचिव 
बी सी · भारद्वाज विनियम 10 - क ( 1 ) ( च ) के अधीन 
क्षेत्रीय निदेशक 

10 , प्रबन्धक , स्थानीय कार्यालय , 

कर्मचारी राज्य बीमा निगम , 
पठानकोट । 

आशा से 
संख्या : 12 वीं 34/ 13/ 2/ 92 -प्रशा - -कर्मचारी राज्य 

बी० सी । भारद्वाज 
बीमा ( सामान्य ) विनियम , 1950 के विनियम 10-ए के अन्तर्गत 

क्षेत्रीय निदेशक 
दी गई शक्तियों का प्रयोग करते हुए अध्यक्ष क्षेत्रीय बोर्ड 
पंजाब ने पठानकोट क्षेत्र ( जहां कर्मचारी राज्य बीमा अधिनियम 
1948 का अध्याय 4 व 5 पहले से ही लागू है ) की स्थानीय संख्या : 12 वी ) 34/ 13/ 2/ 92 -प्रशा ----कर्मचारी राज्य 
समिति का पुनर्गठन किया है । इस समिति में निम्नलिखित बीमा ( सामान्य ) विनियम, 1950 के विनियम 10 -ए के अन्तर्गत 
सदस्य होंगे । यह समिति अधिसूचना जारी होने की तारीख वी गई शक्तियों का प्रयोग करते हुए अध्यक्ष , क्षेत्रीय बोर्ड 
से प्रभावी होगी । 

पंजाब ने मलेरकोटला क्षेत्र ( जहाँ कर्मचारी राज्य बीमा अधिनियम 

1948 का अध्याय 44 5 पहले से ही लाग है ) की स्थानीय 
अध्यक्ष 

समिति का पुनर्गठन किया है । इस समिति में निम्नलिखित 
विनियम 10 -क ( 1 ) (क ) के अधीन 

सदस्य होंगे । यह समिति अधिसूचना जारी होने की तारीख 
1. उप मण्डल मजिस्ट्रेट , 

से प्रभावी होगी । 
पठाकोट । 

अध्यक्ष 
सदस्य 

विनियम 10 -क ( 1 ) (क ) के अधीन 
विनियम 10 -क ( 1 ) ( ख ) के अधीन 

1 . सिविल सर्जन , 
2 . प्रभारी बीमा चिकित्सा अधिकारी , 

सिविल अस्पताल , संगरूर । 
कर्मचारी राज्य बीमा औषधा नय , पठानकोट । 

सदस्य 
विमियम 10 - 2 ( 1 ) ( ग ) के अधीन 

विनियम 10 -क (1 ) ( ख ) के अधीन 
3 . सिविल सर्जन , 

2. जिला श्रम समाधान अधिकारी , 
सिविल अस्पताल , पठानकोट । 

संगरूर । 
विनियम 10- क ( 1 ) ( घ ) के अधीन 

विनियम 10 - क ( 1 ) ( ग ) के अधीन 

3 . प्रभारी चिकित्सा अधिकारी , 
4 . श्री सुनील मित्तल , . 

कर्मचारी राज्य बीमा औषधालय 
प्रबन्ध सांझीदार मैसर्ज डायमण्ड एग्रो इण्डस्ट्रीज , 

मलेरकोटला । 
डलहौज रोड़, पठानकोट । 

विनियम 10 -क ( 1 ) ( घ ) के अधीन 
5 . महाप्रबन्धक , 

4 . श्री भगवंत राय जिदल , 
पंजाब रोडवेज , पठानकोट । 

व्यवसायी मैसर्ज नाभा पेपर मिल्स लिमिटेड , 
विनियम 10 -क ( 1 ) ( ) के अधीन 

धुरी रोड, मलेरकोटला । 
6 . श्री वेवक्त पुरी 

5 . श्री अब्दूल रशीव, व्यवसायी 
15/ 106, सुन्दरनगर, ढांगू रोड, . 

मंसजे रशीद अपर, लुधियाना रोड , 
। पठानकोट । 

, मलेरकोटला । 


कम 
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मिनियम 10 -+ ( 1 ) ( ) के अधीन 

5. श्री उपजीत सिंह , 
6 . श्री राजमणि यादवा, बी० एमएस ; 

मालिक , मैसर्ज एस० टैक्स वीपरण , 
सहस बाजार, मलेरकोटला । 

इस्लामाबाद, अमृतसर । 
7 . श्री देव राज वर्मा 

विनियम 10- क ( 1 ) ( 3 ) के अधीन. . 
सी . पी . एम कार्यालय , 
मलेरकोटला । 

6. श्री किशन सिंह , 

द्वारा सी० आई० टी० यू० कार्यालय , जी टी रोड, 
8 . श्री बचन सिंह , 

पुतलीघर , अमृतसर । . 
पी आर टी सी , कर्मचारी संघ , आई , एन . टी 
यू । सी , बस स्टैंड , पटियाला । 

7. श्री दीनानाथ , 

बी० एम० एस० पुतलीघर , गली न० 2, अमृतसर । 
9 . कामरेड गोबिन्द कोतझा , 
टी य सी , कार्यालय , सट्टा बाजार, मलेरकोटला , 

8. श्री घनश्याम यादव , 
जिला संगरूर । 

प्रधान दयालबाग मिल्स, कर्मचारी संघ , 
समस्या साक्षि । 

इन्टक , एन० टी० सी० पुतलीपर चौक , 

अमृतसर । 
विनियम 10 - ( 1 ) ( च ) के अधीन 
10 . प्रबन्धक , स्थानीय कार्यालय , 

9. कामरेड अमरजीत असल , 

एकता भवन , पुतलीघर, अमृतसरे , 
कर्मचारी राज्य बीमा निगम , मलेरकोटला । । 

आशा से , 

सदस्य सचिव 
बी सी भारद्वाज विनियम 10-2 ( 1) ( च ) के अधीन 
क्षेत्रीय निर्देशक 

10. प्रबन्धक , 

स्थानीय कार्यालय , कर्मवारी राज्या बीमा निगम 
सं . : 12 वी० 34/13/ 2/ 92 - प्रशा० : - कर्मचारी राज्य 

अमृतसर । 
बीमा ( सामान्य ) विनियम , 1950 के विनियम 10 -ए के अन्त 

___ आशा से, 
गंतवी गई शक्तियों का प्रयोग करते हुए: अध्यक्ष , क्षेत्रीय बोर्ड 

बी०सी० भारवाण 
पंजाब में अमृतार क्षेत्र ( जही कर्मकारी राज्य बीमा अधिनियम 

क्षेत्रीय निदेशक 
1948 1 4 1 5 पहने से नाग है ) की स्थानीय समिति 
का पुनर्गठन किया है । इस समिति में निम्नलिखित सवस्य होंगे । 
यह समिति अधिसूचना जारी होने की तारीख से प्रभावी होगी । 

सा० : 12वीं० 34/ 13/ 2/ 92 - प्रशा० : --कर्मचारी राज्य 
अध्यक्ष 

बीमा ( सामान्य ) विनियम , 1950 के विनियम 10 - ए के 
विनियम 10-क ( 1 ) ( क ) के अधीन 

अन्तर्गत दी गई शक्तियों का प्रयोग करते हुए अध्यक्ष, क्षेत्रीय 
1 . चिकित्सा निरीक्षक , 

बोर्ड पंजाब ने आसरों./ रेल माजरा क्षेत्र ( जहां कर्मचारी सन्य 
कर्मचारी राज्य बीमा अस्पताल , अमृतसर । 

बीममा अधिनियम 19.48 का अध्याय 4.45 पहालोसे ही लाग 

है ): की स्थानीय समिति का पुनर्गठन किया है । शाः समिति 
सबल 

में निम्नलिखित सदस्य होंगे ।। यह समिति अभियान जारले . 
विनियम 10 -क ( 1 ) ( ख ) के अधीन 

होने की . तारीख से, प्रभावी होमी । 
2. जिला श्रम समाधान अधिकारी , 

अध्यक्षा 
अमृतसर । 

विनियम 10- क ( 1 ) ( क ) के अधीन 
विनियम 1.0 -क ( 1) ( ग ) के अधीन 

1 . प्रभारी चिकित्सा अधिकारी, 
3. ( 1 ) प्रभारी चिमिसा अधिकारी , 

कर्मचारी राज्य बीमा कोषधालय , आसरों । 
कर्मचारी राज्याधीमा ओषधालय , अमृतसर । 
(12) प्रभाही चिकित्सा अधिकारी , 

सदस्य 
कर्मचारी राज्य बीमा औषधालय छाटा , 

विनियम 10-क . (-1 ) ( ख ) के अकीम 
अमृतलर । 

2. प्रभारी चिकित्सा अधिकारी , 
विनियम 10 - क ( 1 ) ( प ) के अधीन 

कर्मचारी राज्य बीमा औषधालय , रेल माजरा । 
4. श्री रमेश मेहता , 

विनियम 10 - 2 ( 1 ) (ग ) के अधीन 
मालिक मैसर्ज एस्मा बुलेम मिस्ज प्राईवेट लिमिटर , 

3. प्रभारी चिकित्सा अधिकारी, 
रामतीर्थ रोड, अमृतसर । 

कर्मचारी राज्य बीमा औषधालय , बना । 
2 - 379GI / 98 
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विनियम 10 - 2 ( 1 ) ( 4 ) के अधीन 

विनियम 10 -क ( 1) ( ग ) के अधीन 
4. श्री पी० सी० शर्मा, 

3. ( 1 ) प्रभारी चिकित्सा अधिकारी । 
जनरल मैनेजर , 

कर्भचारी राज्य बीमा डिस्पेंसरी, न० 1 जालन्धर । 
मैसर्ज डी० सी० एम० इंजी० प्रोडक्टस लिमिटेड, 

प्रभारी चिकित्सा अधिकारी, 
आसरों, जिला नत्रां शहर । 

कर्मचारी राज्य बीमा टिस्पैसरी नं0 2, लाडोवाली 
5. श्री आर० एस० खोखर , 

रोड, जालन्धर । 
जनरल मैनेजर , 

विनिमम 10- क ( 1 ) ( घ ) के अधीन 
मैसर्ज मैक्स इंडिया लिमिटेड , 
रेल माजरा, जिला नवां शहर । 

4. श्री आर. एस धूमल , 

प्रबन्धन प्रोमार , मैसर्स संत पाल्व प्रा लिमिटेड , जी टी० 
विनियम 10 - क ( 1 ) ( 3 ) के अधीन 

रोड, जालन्धर । 
6. श्री जगतार सिंह , 

5. श्री प्रवीण राठौर, 
(बी० एम० . एस० ), 

मालिक मैसर्स एस० एस० फोजिंग बाई , पास जालन्धर । 
आसरों । 
7. का मरेतु कपूर पह जाउली , 

विनियम 10- 2 ( 1 ) ( 3 ) के अधीन 
मार्फत मनोहर लाल , 

6. श्री गुरमीत सिंह , बी एम एस 
बाम अड्डा, बाचोर, 

मिधिल लाइन, जी टी रोड, जालन्धर । 
जिला नवां शहर । 

7. श्री राममूर्ति सिंह, 
सदस्य सचिव 

सी आई० टी० यू . कार्यालय, पठानकोट बाई पास चौक , 

जालन्धर शहर । 
विनियम 10-क ( 1) (च ) के अधीन . 

8. श्री बज . लाल उप प्रधान , 
8. प्रबन्धक , 

इन्टक , पंजाब कनाट सर्कस , मिलाप चौक , जालन्धर शहर । 
. स्थानी । कार्या 
- कर्मचारी राज्य बीमा निगम 

9. कामरेड ओम प्रकाश, . 
रेल मामरा । 

.. जिला मैटल मजदूर संघ, विलखश मार्कीट, जालन्धर । : 
आशा से , 

सदस्य सचिव 

विनिधन 10 -क ( 1 ) ( च ) के अधीन . . 
बी . सी . भारद्वाज , 

. 
क्षेत्रीय निदेशक 

10. प्रबंधक , 

स्थानीय कार्यालय , कर्मचारी राज्य 

बीमा निगम, जालन्धर । 
सं० : 12 वी० 34/ 13/ 2/ 92 -प्रशा - कर्मचारी र. ज्य बीमा 

आज्ञा से , 
( स. मान्य ) विनियम , 1950 के विनियम 10-ए के अन्तर्गत दी 

बी० सी० भारद्वाज 
गई श . सयां का प्रयोग करते हा अध्यक्ष, क्षेत्र बोर्ड पंजाब ने 

क्षेत्रीय निवेशक 
जालन्धर क्षेत्र ( जहाँ कर्मचारी राज्य बीमा अधिनियम 1948 का 
अध्याय 4 व 5 पहले से ही लागू है ) की स्थानीय समिति का पुनर्गठन 
किया है । इस समिति में निम्नलिखित सदस्य होंगे । यह समिति 

सं० 12 वी० 34/ 13 / 2/ 92 - प्रशा० कर्मचारी राज्य 
अधिसूचना जारी होने की तारीख से प्रभावी होंगी । 

बीमा ( सामान्य ) विनियम , 1950 को विनियम 10 - ए के अन्तर्गत 
अध्यक्ष 

दी गई शक्तियां का प्रयोग करते हए अध्यक्ष, क्षेत्रीय बोई पंजाब 

ने फगवाड़ा क्षेत्र ( जहां कर्मचारी राज्य बीमा अधिनियम 1948 का 
विनियम 10 -क ( 1) ( क ) के अधीन 

अध्याय 4 व 5 पहले से ही लागू है ) की स्थानीय समिति पुनर्गठन 
1. चिकित्मा अधीक्षक , 

किया है । इस समिति में निम्नलिखित · सदस्य होंगे । यह 
कर्मचारी राज्य बीमा अस्पताल , जालन्धर । 

समिति अधिसूचना . जारी होने की तारीख से प्रभावी होगी । 


सदम्य 


अध्यक्ष 


विनियम 10 - क ( 1 ) ( ख ) के अधीन 
2. जिला श्रम समाघ. न अधिकारी , 

जालन्धर । 


विनियम 10- क ( 1 ) ( क ) के अधीन 
1. वरिष्ठ चिकित्सा अधिकारी , 
सिविल अस्पताल, फगवाड़ा । . . . 


माग III - 


या 
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विनियम 10-क ( 1 ) ( ग ) के अधीन 
3. सिविल सर्जन . 

. 
सिविल अस्पताल , मोगा । 
विनियम 10 -क ( 1 ) (घ ) के अधीन 

4. श्री साधु सिंह, 

व्यवसायी मैसर्प माधो मैकेनिकल वर्स, बी - 49 , फोकल 
प्वाइंट , जी . टी . रोड , मोगा । 


सदस्य 
विनियम - 10 क ( 1 ) ( ख ) के अधीन 
2. जिला श्रम समाधान अधिकारी, 

कपूरथला । 
विनियम 10- ( 1 ) (ग ) के अधीन 
3. ( 1 ) चिकिपा अधीक्षक, 

कर्मचारी राज्य बीमा अस्पताल , फगवाड़ा । 
2. प्रभारी चिकित्सा अधिकारी , 

कर्मचारी राज्य बीमा औषधालय , फगवाड़ा । 
विनियम 10 - 2 ( 1 ) ( घ ) के अधीन 
4 . श्री विजय कपूर, 

यवसायी मैसर्स जगजीत इण्उस्ट्रीज, फगवाड़ा । 
5. श्री कंवल कैथ , 

व्यवसायी मैसर्स कैथ इन्टरप्राइजेज , जी०टी० रोड, फगवाड़ा 
विनियम 10 -क ( 1 ) ( ङ ) के अधीन 
6 . श्री राज नारायण यादव , 

बी एन एस थापर कालोतो, फावाड़ा । 
7. कामरे । जापाल , टो को मोहाला , 

फगवाड़ा, जिला कपूरथला । 
8. श्री राम जी दुबे, करडा मिल्स , 
ट्रेड यूनियन कांग्रेस, थापर कालोनी, ( जे०सी०टी ) 

फगवाड़ा । 
सदस्य - सचिव 
विनियम 10 - क ( 1 ) ( ब ) के अधीन 

9. प्रबंधक, 
__ स्थानोर कार्यालय, कर्मवारी राज्य बीमा निगम , 
फगवाड़ा । 

आज्ञा से 
बी० सी० भारद्वाज 

क्षेत्रीय निदेशक 


5. श्री नवदीप कुमार, व्यवसायी , 
___ मैसर्स जय बजरग स्टील टयूब फोकल प्वाइंट , मोगा । 
विनियम 10 -क ( 1 ) ( ङ ) के अधीन 
8. श्री प्रदीप भारती , एडवोट, 

सिविल कोर्ट , मोगा । 
7. श्री जगतार सिंह ढिल्लों , 
___ सी० पी एम कार्यालय , फरीदकोट । 
8. श्री विजा धी , एडवोट, 
प्रेस सचिव, आई०ए०टी० यू सी पंजाब, 39, लड़कों 

का आर्य स्कल, मोगा । 
9. कामरेड हरपाल सिंह , . . 
शिवा डेयरी के नजदीक , नानक नगर , मोगा । 


सदस्य सचिव 


विनियम 10 -क ( 1 ) (च ) के अधीन 
1. प्रबंधक , स्थानीय कार्यालय , 

कर्मचारी राज्य बीमा निगम, मोगा । 


. . आज्ञा से 
बी सी भारद्वाज 
क्षेत्रीय निदेशक 


सं० 12 थी . 34/ 13/ 2/ 92--- प्रशा - -कर्मवारी राज्य 
बीमा ( सामान्य ) मिनियम 1950 के विनियम 10 - ए के अन्तर्गत 
वी गई शक्तियों का प्रयोग करते हुए अध्यक्ष भेत्रीय बोर्ड पंजाब 
ने मोगा क्षेत्र ( जहाँ कर्मचारो राज बोना अधिनियम 1948 के 
अध्याय 44 5 पहले से लागू है ) को स्थानीय समिति का पुनर्गठन 
किया है । इस समिति में निम्नलिखित सदस्य होंगे । यह समिति 
अधिसूचना जारी होने को तारोख से प्रभावो होगी । 
मध्यक्ष 
विनियम 10- ( 1) ( क ) के अधीन 
1. उप मण्डल मजिस्ट्रेट , 

मोंगा 
सदस्य 

विनियम 10 - क ( 1 ) ( ख ) के अधीन 
- 2. प्रभारी बीमा चिकित्सा अधिकारी , 
. ". कर्मचारी राज्य बीमा औषधालय , मोगा । 


सं ) 12 वी ; 34/ 13/ 2/ 92 -प्रशा - कर्मचारी राज्य 
बीमा ( सामान्य ) विनियम , 1950 के विनियम 10 ए के 
अन्तर्गत दी गई शक्तियों का प्रयोग करते हुए अध्यक्ष , क्षेत्रीय 
बोर्ड पंजाब ने धारीवाल क्षेत्र ( जहां कर्मचारी राज्य बीमा 
अधिनियम 1948 का अध्याय 4 व 5 पहले से लागू है ) 
की स्थानीय समिति का पुनर्गठन किया है । इस समिति में 
नम्नलिखित सवस्य होंगे । यह समिति अधिसूचना जारी होने 
की तारीख से प्रभावी होगी । 


अध्यक्ष 


वितियम 10-क ( 1)( क ) के अधीन 

1. सिवल सर्जन . . 

सिविल अस्पताल , गुरदासपुर । 


. 
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सदस्य 


विनियम 10 -क ( 1) ( ख ) के अधीन 

2. जिला श्रम समाधान अधिकारी 
फतेहगढ़ साहिब 


विनियम 10 -क ( 1 )( ग ) के अवीन 

3. प्रभारी चिकित्सा अधिकारी 
कर्मचारी ने राज्य बीमा औषधालय न० 1 
गोबिन्दगढ़ । 
ii. प्रभारी चिकित्सा अधिकारी 
कर्मचारी राज्य बीमा औषधालय संख्या - 2, 
गोबिन्दगढ़ । 


सदस्य . 
विनियम 10 - 3 ( 1 ) ( ख ) के अधीन 
2. जिला श्रम समाधान अधिकारी , 

गुरदासपुर । 
विनियम 10 - 2 ( 1 ) (ग ) के अधीन 
3.. प्रभारी चिकित्सा अधिकारी , 

कर्मचारी राज्य बीमा औषधालय, बारीमाल । 
विनियम 10 क ( 1 ) ( 4 ) के अधीन 

4. श्री केके शर्मा, 

प्रबन्धक , मैसर्ज न्यू इंगरटन वूलन मिल्स धारीवाल । 
5. श्री संजीव औरी , 

मैसर्ज मोहन लाल स्टील टयून्स , वीना नागर । 
विनियम 10 - क ( 1 ) ( 5 ) के अधीन 
6. श्री बरसात लाम बी . एम . एस०, 

धारीवाल । 
7 . श्री शाम चन्द लम्बा , 
वर्कचार्ज, कर्मचारी संघ, आई० एन० टी० यू सी० , 
स्वार्टर न टी 2-- 11/ 8 4, 
जोगियाश कालोनी, रणजीत सिगर सेम , 
RAHT गुस्थासमुर । 
8. कामरेड कुन्दन सिंह , 

कारखाना वर्कस यूनियन , धारीवाल जिला गुरदासपुर 
सदस्य सचिव 
विनियम 10 -क ( 2) ( च ) के अधीन 

9. प्रबन्धक 
स्थानीय कार्यालय कर्मचारी राज्य बीमा निगम 
धारीवाल । 

आज्ञा से , 
बी० सी० भारद्वाज 

क्षेत्रीय निदेशक 


विनियम 1 -क ( 1 ) (प.) के अधीत 

4. श्री अनिल सूरज, प्रबन्ध भागीदार, 
मैसर्ज गुरु नानक स्टील वर्स, 
पी , बी ) नं 10, मण्डी गोबिन्दगल । 


5. श्री गुरदेव सिंह , प्रबन्ध भागीदार 
मैसर्ज रीहिल स्टील इण्डस्ट्रीज , गुरु की नगरी 
मण्डी गोबिन्दगढ़ । 


6. श्री पवन शारदा 

सरस्वती आयरन एण्ड स्टील रोलिंग मिल्स - . 
रेलवे रोड, मडी गोविन्दगढ़ । 


विनियम 10 -क ( 1.) ( क ) के अधीन 


7. श्री सोमपाल बी० एम० एस० 

रेलवे रोड़ , मण्डी गोबिन्दगढ़ । 
8. श्री तरलोचन सिंह , 
__ सी० पी० एम० कार्यालय , राजपुरा । 
9. भामरेड बालकिशन , 

लेकर यूनियन, गोविन्दगल मिला करोगक 
10. श्री बाबू राम यादव , 

मध्यन, जिला , आई . एन . टी . . यू. सी , फक्कड़ 
माजरा , नजदीक प्राइमरी स्कूल, मण्डी गोबिन्ग । 


विनियम 10- क ( 1 ) ( च ) के अधीन 


स . 12 वी 34/ 13/2/ 92 -प्रशा :- -कर्मचारी राज्य 
बीमा ( सामान्य ) विनियम 1980 के विनियम 10 - ए के 
अन्तर्गत दी गई शक्तियों का प्रयोग करते हुए अध्यक्ष क्षेत्रीय 
बोर्ड पंजाब ने गोविन्दगढ़ क्षेत्र ( जही कर्मचारी राज्य बीमा 
“ अधिनियम 1948 का अध्याय 4 व 5 पहले से ही लागू 
है ) की स्थानीय समिति का पुनर्गठन किया है । इस समिति 
में निम्नलिखित सदस्य होंगे । यह समिति अधिसूचना जारी 
होने की तारीख से प्रभावी होगी । 
अध्यक्ष 
विनियम 10-क ( 1) [ i) * अधीन 
1. उप आयुक्त/ अपर आयुक्त . . .. 

फतेहगढ़ साहित 


11. प्रबन्धक , 

स्थानीय कार्यालय , कर्मचारी राज्य बीमागम , 
मण्डी गोबिन्दगढ़ । 


बीमासीयाज , 
. . निवेशक , 


भारत का राजपा., विसपार 19 , 1898 महाया 28 , 1920 ) 
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सं० बी० 34013/2Bा - -कर्माचारी राज्य 
मेरमा ( सामान्य ) विनियम , 1950 के विनियम 10 ए के 
अन्तर्गत पी मई शक्तियों का प्रयोग करते हुए अध्यक्ष , क्षेत्रीय 
बोर्ड पंजाब ने अबीहर क्षेत्र ( जहाँ कर्मचारी राज्य बीमा 
अधिनियम , 1948 का अध्याय 4 व 5 पहले से ही लागू 
है ) की स्थानीय समिति का पुनर्गठन किया है । इस समिति में 
मसम्मानिखित सक्स्य होंगे।। यह समिति अधिसूचना जारी होने 
की तारीख से प्रभाषी होगी । 


स . 12 श्री . ShI 292 - BAP - कर्मचारी राज्य 
बीमा ( सामान्य ) विनियम , 195.0 के विनियम 10 - ए के 
अन्तर्गत दी गई शक्तियों का प्रयोग करते हए अध्यक्ष , क्षेत्रीय 
बोर्ड पंजाब ने बटाला भन्न ( जहां कर्मचारी राज्य बीमा 
अधिनियम 1948 - का मध्याय 4448 पहले से ही लाग 
है ) की स्थानीय समिति का पुनर्गठमलिया है । इस समिति 
में निम्नलिखित सबस्य होंगे । यह समिति अधिसूचनामारी 
होने की सारीख से प्रभावी होगी । 


.. प्राध्यक्ष 
विनियम 10 क ( 1 ) (क ) के अधीन 
1. उप मण्डल मजिस्ट्रेट , 

मामला । 


मध्यम 
विमियम , 40– क.(.15)( क ) के अधीन 

1. उपमनल मजिस्ट्रेट 

‘ अबोहर । 
सदस्य 
विनियम 10-क ( 1) ( ख ) के अधीन 

2. प्रभारी बीमा चिकित्सा अधिकारी, 

" कर्मचारी राज्य बीमा औषधालय , अबोहर । 
विनियम 10 -क ( 1 ) ( ग ) के अधीन 
. 3. सिविल सर्जन , 

सिविल अस्पताल, अबोहर । 
विमियम TO -क ( 1 ) ( घ ) के अधीन 

4. श्री एम० के ० मिश्रा , 
__ अध्यक , मैसस भिवानी कॉटन टैक्सटाइल मिज, अबोहर । 

श्री सलिमा राम , 
जनरल मैनेजर, मैसर्स गणेश कॉटन, फोकल प्वाइंट , 

फाजिल्का रोग ( पुरानी ), अबोहर । 
विनियम 10 -क ( 1 ) ( ) के अधीन 

6. श्री उमा- मार साह , 
बी० एम० एस०, कण्डवाला मार्ग, अबोहर , 

जिला फिरपुर । 
7 . कामरेड राम चन्द्र , 
" पवाटर नं0 191, मिल कालोनी, भिवानी कॉटन मिल्स , 

अबोहर, जिला फिरोजपुर । 
8. श्री के० आर० त्रिपाठी, सचिव , 

आई०एम० टी० यूगसी.0, 
पंजान, मकान न० 22/ 54, बीरनगर , शबाला रोस , . 

फिरोजपुर महर । 
सदस्य सचिव 
विनियम 10-4 ( 1) ( च ) के अधीन 
9. प्रबन्धक स्वामियः कार्यालय , 
कर्मचारी राज्य बीमा निगम , अबोहर । 

आशा से , 


सदस्य 
विनियम 10--क ( 1 ) ( ख ) के अधीन 

2. श्रम समाधान अधिकारी , 

बटाला । 
विमियम 10-क ( 1 )( ग ) के अधीम 
3. प्रभारी चिकित्सा अधिकारी , 

कर्मचारी राज्य बीमा औषधालय , बटाला । 
विनियम 10- क ( 1 ) (घ ) के अधीन 

4. श्री राकेश कुमार सरीन , 

प्रबन्ध सांग्मीवार, मैसर्स शेयल फाउणरी , बटाला । 
5 . श्री अजीत सिंह, . 
प्रबन्ध साक्षीदार , मैसर्स -न्यूनगर्वन मिलिग वर्स , 

नटाला । 
विनियम 10 -क ( 1 ) ( ) के अधीन 

6 . श्रीयाहर लाल , 
___ बी०एम० एस०, हवामार्कीटाला । 
7. श्री रणवीर सिंह विर्क , 

सी० आई० टी० यू० , बीको- फावारी, 

जी०टी० रोर, बटाला । 
8. फामरेड करतार सिंह पालिम , 
___ सेखरी बिल्डिंग , घटाला जिला गुरदासपुर । 
9. श्री यूमिश मसीह , 

मण्डी चौक , गिरिजा, गुरदासपुर । 


. . 


सदस्य सचिष 
विनियम 10 -क ( 1 ) ( च ) के अधीन 
10. प्रबन्धक , 

स्थानीय कार्यालय, कर्मचारी राज्य बीमा निगम , 
मटाला । 

मास से , 
बी० सी० भारखाज 

मेवीप निदेशक 


पी० सी० भाखाज 

क्षेत्रीय निदेशक 
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भाग II - 04 


अदायगी किए बिना जीवन बीमा के रूप में भारतीय जीवन बीमा 
निगम की सामहिक बीमा स्कीम का लाभ उठा रहे है कि एस 
कर्मचारियों के लिए कर्मचारी निक्षेप सहबद्ध बीमा स्कीम , 
1976 के अंतर्गत स्वीकार्य, लाभों से अधिक अनकल ह । (जिसे 
इसमें इसके पश्चात् स्कीम कहा गया ह ) । 


कर्मचारी पोरण नि संगठम 

( नाम पायाव ) 
14 , भविष्य निधि भवन , भोकाणी कामा प्लेस , 
नई दिल्ली-110066 , दिनांक 18 नवम्बर 1998 

सं . 2/ 1959/ डी . एल . आइ . /एक्जम . / 89 /भाग -2! 
. 2830 - जहां अनुसूची- 1 में उल्लिखित नियोक्ताओं ने जिले 
इसमें इसके पश्चात् उक्त स्थापना कहा गया ह ) कर्मचारी भविष्य 
निधि और प्रकीर्ण उपबंध अधिनियम , 1952 (1952 का 19) 
की धारा 17 की उपधारा 2 ( क ) के अंतर्गत छट के विस्तार के 
लिए आवेदन किया है । जिसे इसमें इसके पश्चात् उक्त अधि 
नियम कहा गया है । 

पकि केन्द्रीय भविष्य निधि आयुक्त इस बात से संतुष्ट है 
कि उक्त स्थापना के कर्मचारी कोई अलग अंशदान या प्रीमियम की 


छ 


। 


उत्त ! उक्त अधिनियम की धारा 17 की उपधारा 2 ( क ) द्वारा 
प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हए तथा श्रम मंत्रालय , भारत 
सरकार केन्द्रीय सरकार केन्द्रीय भविष्य निग आयक्त को अधि 
सूचना सं . तथा तिथि जो प्रत्येक स्थापना के नाम के सामने 
दर्शायी गयी है , के अनुसरण में तथा संलग्न अनसपी- 2 के 
निर्धारित शर्तो के रहते ह.ए केन्द्रीय भविष्य निधि आयुक्त ने 
उक्त स्कीम के सभी उपबंधों के संचालन से प्रत्येक उक्त स्थापना 
को आगे 3 वर्ष की अवधि के लिए छट प्रदान कर दी हसा 
कि संलग्न अनसची - 1 में उनके नाम के सामने दर्शाया है । 


Dh 


अमुची - 1 


क्रम नं० स्थापना का नाम और पता कोड नं० 


सरकारी अधिसूचना को सं , वह छुट समाप्ति छुट विस्तार के भ नि आ 
दिनांक जिसके द्वारा छूट प्रदान/ तिथि तिथि फा . नं . 
विस्तार की गई 

5 67 
2/ 1959/ डी एल , आई एक्जम 30 - 9 - 96 1 - 10 - 96 6/ 11/ 96/ 
भाग - 1 दिनांक 6 - 2 - 97 

से सीएल आई . 
30 - 9 - 99 . 


- 


- 


- - 


12 3 
1. म वेस्टन रोडवेज मणिपाल के एन 
इण्डस्ट्रीयल पो ओ , मणिपाल 3558 
कर्नाटका - 19 


- 


दिनांक 6 -- 2 - 97 


के . एन । 
3555 


30 - 9 - 96 1 - 10 - 986 / 9/ 96 


2. म मणिपाल इण्डस्ट्रीयल लि , 

मणिपाल हाउस मणिपाल 
कर्नाटका - 576119 तथा इसकी 
शाखाएं 


30 - 9 - 99 . 


दिनांक 14- 7 - 97 


30 - 9 - 96 


1 - 10 - 966 / 4 / 96 


3. मै० मणिपाल फाइनेन्स कोर लि ., के ० एन० 
मणिपाल 578119 तथा इसकी 12151 
शाखाएँ । 


30 - 9 - 99 


दिनांक 14- 7 - 97 


31 - 10 - 96 


1 - 11 - 96 


8/ 5/ 96 


4. मै० सौभाग्य निधि लि , मणिपाल के एन . 
हाउस मणिपाल 576119 सथा 12398 
शाखाएं 


31 - 10 - 09 


25 - 11 - 882/ 


5. म० कर्नाटका फिशयरी डवलपमेंट के एन . 

कार० लि होईजे बाजार मंगलौर - 2273 . 
675001 तथा शाखाएँ 


एन . 35014 185 - 4 24 - 11 - 88 

दिनांक 25 - 11 - 85 . 


24 - 11 - 91 
25 - 11 - 91 


24 - 11 - 94 
28 - 11 - 94 


24 - 11 - 97 


भान III. 


4 
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- 


- .: - : - - 


- 


- 


- 


- - - 


- - 


- 


- 


. ... 1 


23 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- - - - - 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


दिनांक 4 - 9 - 92 


20 - 8 - 94 21 - 8 - 942 / 2208/ 85 


6. मैं ० इण्डस्ट्रियल कारट एण्ड के एन । 

जवलपमेंट सिण्डीकेट लि०, मणि - 6966 
पाल 576117 शाखाओं सहित 


20 - 8 - 97 
21 - 8 -97 


20 - 8 - 2000 
21 - 8 - 94 


दिनांक 4 - 9 - 92 


20 - 8 - 94 


2 


7. म . महाराष्ट्र एपेक्स कार पो । के० एन० 

बा० नं0 38, मणिपाल 576119 4470 
तथा शाखाएँ 


स 


20-- 8 - 97 
21 - 8 - 97 


20 - 8 - 2000 


- - 


- 


- 


- 


२० . 


अनुसूची-- 2 

7 . सामहिक बीमा स्कीम में किसी बात के होते हुए भी 

यदि किसी कर्मचारी की मृत्यु पर इस स्कीम के अधीन संवय 
1 . उक्त स्थापना के समन्ध में नियाजक (जिस इसके 

राशि उस राशि से कम है जो कर्मचारी को उस दशा में संय 
पश्चात नियंजक कहा गया ह ) सम्बन्धित क्षेत्रीय भविष्य निधि । हाटी जब वह उक्त स्कीम के अधीन हांता तो नियोजक कर्मचारी 
भायुक्त को एसी विवरणियां भगा और एसा खा रखेगा के विधिक वारिरा / गाम निशितों को प्रतिकार के रूप में कानों 
तभा निरीक्षण के लिए एसी सुविधाएं प्रदान करेगा जो केन्द्रीय राशियों के बराबर राशि का संवाय करेगा । . 
भविष्य निधि आयुक्त समय - समय पर निविष्ट कर । 

8 . सामूहिक बीमा स्कीम के उपबंधों में कोई भी संशोधन 
2 . नियोजक , एमे निरीक्षण प्रभारी का प्रत्येक मास की 

संबंधित क्षेत्रीय भविष्य निधि आयक्त के पर्व अनुमोदन के गिना 
समाप्ति के 15 दिन के भीतर मंदाय करगा जो केन्द्रीय सरकार , नहीं किया आयेगा और जहां किसी संशोधन से कर्मचारियों के 
उक्त अधिनियम की धारा 17 की उपधारा ( 2 - क ) के बके हित पर प्रतिकल प्रभाव पड़ने की सम्भावना हो वहां क्षेत्रीय 
अधीन समय -समय पर निव श कर । 

भविष्य निधि भागवत सपना अनुमोदन दने के पूर्व कर्मचारियों 

को अपना रष्टिकोण स्पष्ट करने का शक्तियुक्त अवसर बगा । 
3 . सामहिक बीमा स्कीम के प्रशासन में जिसके अंतर्गत 

9 . यदि किसी कारणवश स्थापना के कर्मचारी भारतीय जीवन 
लाओं का रखा जाना , विवरणियों का प्रस्तुत किया जाना , 

बीमा निगम की उस सामहिक बीमा स्कीम के जिस स्थापना पहले ही 
बीमा प्रीमियम का संवाय , लेखाओं का अंतरण , निरीक्षण प्रभारी 

अपना चुकी है अधीन नहीं रह जाता ह या इस स्कीम के अधीन 
का संदाय आदि भी ह , होने वाले सभी व्ययों का दहन नियोजक 

कर्मचारियों को प्राप्त होने वाली किसी राशि से कम हो जाए तो 
दवारा किया जायेगा । 

रद की जा सकती है । 
4 . नियोजक , केन्द्रीय सरकार दवारा अनमेदित गामहिक 

10 . यदि किसी कारणवश नियोजक उस नियर तारीख के भीतर 
बीमा स्कीम के नियमों की एक प्रति और जब कभी उनमें महाधन जीवन बीमा निगम नियत कर प्रोभियम का संदाय करने में 
किया जाए , तब उसे संशोधन की प्रति तथा कर्मचारियों की असफल रहता है और पालिसी को ध्यपगत होने दिया जाता है तो 
मह संस्था की भाषा में उसकी सख्य मातों का अनुवाद स्थापना के 

छट रद्द की जा सकती है । 
सूचना पट्ट पर प्रदर्शित करगा । 

11 . नियोषक द्वारा प्रीमियम के संदाय में किए गए 
5 . यदि कोई कर्मचारी जो भविष्ट निधि या उक्त कायम व्यतिक्रम की दशा में उन मत सदस्यों के नाम निशितों या 
के अधीन छट प्राप्त किसी स्थापना की भविष्य निधि का पहले ही 

विधिक वारिसों को यदि यह इट दी गई हसो उक्त 

स्कीम के अंतर्गत होते , बीमा लाभी के संदाय का उत्तरदायित्व 
सदस्य हो , उस्को स्थापना म नियोजित किया जाता है तो नियोजक 

नियोजक पर होगा । 
सामहिक बीमा स्कीम के सदस्य के रूप में उसका नाम हरत वर्ष 
करगा उसकी बाबत आवश्यक प्रीमियम भारतीय जीवन बीमा निगम 

12 . उक्ता स्थापना के सम्बन्ध में नियोगक इस स्कीम के 

अधीन आने वाले किसी सदस्य की मात्य होने पर उसके हकदार 
को संवत्त करगा । 

नाम - 

निशिनों / विधिक बारिसों को छीमाकृत राशि संवाय 
6 . यदि उक्त स्कीम के अधीन कर्मचारियों को उपलबध लाभ तत्परता से और प्रत्येक दशा में भारतीय जीवन बीमा निगम से 
बढ़ाए जाते हाता नियंजक सागरिक नीया स्कीम के तीन कर्म बीमाकृत प्राप्त राशि तत्परता से और प्रत्यक बशा में भारतीय जीवन 
चारियों की उपलध लाभों में सामूहिक रूप से वृद्धि किए जाने 

बीमा निगम से बीमाकृत राशि प्राप्त होने के एक माह के भीतर 
की व्यवस्था करेगा , जिसमें कि कर्मचारियों के लिए मामहिक 

सुनिश्चित करगा । 
बीमा स्कीम के अधीन लाभ उपसन्ध लाभों से अधिक अनकल हो 

के . सी . पाण्ड 
को उक्त स्कीम के अधीन अनुशेय है । 

क्षेत्रीय भविष्य निधि आपकार । 
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भारत का राषपणा, पिसम्बर 19 , 1998 ( अग्रहायण 28 , 1920 ) 


for m MA . 


- , - - - 


- 


. 


सा . का . 2/ 1959/ 1 . एल . आई : / भाग -1 / 2841 ---जहाँ . : - 1976 के बंतर्गत स्वीकार्य लाभों से अधिक जानकल है (जिस इसम 
बनसानीलामो अललितनियताओं नो (भिसा इसम इसके पश्चात् इसके पश्चात् स्कीम कहा गया है ) । 
उक्त स्थापना कहा गया ह ) कर्मचारी भविष्य निधि और प्रकीर्ण 
उपबन्ध अधिनियम 1992 (1952 का 19) की धारा की उप 
धारा 2 (क ) के अन्तर्गत छन्ट के लिए यावेदन किया है जिसं इसके 

अत : उक्त अधिनियम की धारा 17 की उपधारा 2 ( क ) धारा 

प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हए तथा इसके साथ संलग्न गन 
पश्चात् उक्त, अधिनियम कहा गया है । 

सूची में उल्लिखित शर्तों के अनुसार केन्द्रीय भविष्य निधि आयक्त 
कि केन्द्रीय भविष्य निधि आयुक्त इस बात से संतुष्ट 

ने प्रस्थक स्थापना के सामने उल्लिखित पिछली तारीख से प्रभावी 
हं . कि उक्त स्थापना के कर्मचारी कोई अलग अंशवान या प्रीमि - जिस तिथि से उक्त स्थापना को क्षेत्रीय भविष्य निधि आयुक्त गजरात 
यम की अदायगी किए बिना जीवन बीमा के रूप में भारतीय जीवन नै स्कीम की धारा 28 ( 7 ) के अंतर्गत सील प्रवास. की ह. . 3 
बीमा निगम की सामहिक बीमा. स्कीम का लाभ उठा रहे है , . वर्ष की अवधि के लिए उक्त स 
जोकि एसे कर्मचारियों के कर्मचारी निक्षेप सहबद्ध बीमा स्कीम , · दी ह । 


. अनुसूची - 1 


छूट की प्रभावी तिथि 


के भ नि आ० फा नं . 


1 - 2 - 90 


4% 95/ 07/ बी एल 


आई । 


फार सं स्थापना का नाम और पता कोडना 
-~ - mur _ .. . . -- - - - -- -- -... -- - - -- - - - -- -- 

मारत इलेक्ट्रो कैमिकल्स लि . , जीजे) 5236 
लाल बहादुर शास्त्रों स्टेपियम के सामने ; पठमा . 
एस्टेट के पास , नापू नगर अहमदाबाद 
3800231 


31 - 1 - 93 
1 - 2 - 93 


31 - 1 - 96 
1 - 2 - 98 से 


से 


31 - 1 - 99 


2 -मकवामिन लि . , सुनामी हाम्स सुमाम पुरा, जी जे0 20076 


1 - 12 - 95 


496/ 97 


30 - 11 - 98 


अनसची- 2 


1 . अब स्थापना के सम्बन्ध में नियोजक (जिस इसके 
परपति नियोजक कहा गया ह सम्बन्धित क्षेत्रीय भविष्य निधि 
मायक्त को एसी विपरणियां भजेगा और एसा लेखा जोखा 
रसंगा तथा निरीक्षण के लिए एसी सुविधाएं प्रदान करेगा जो 
केन्द्रीय भविष्य निधि मायक्त समय - समय पर निर्दिष्ट कर । .. 

2 . निधीपका एसे निरीक्षण प्रभारी का प्रत्येक मास की 
समाप्ति के 15 " मि के भीतर संवाय करेगा में केन्द्रीय सरकार 
उक्त अधिनियम की धारा 17 की उपधारा ( 2 - क) के क्षण के 
बम नमय -समय पर निश करें । 


संख्या की भाषा में उसको मुस्प बातों का अनुवाद स्थापना के 
सूचना पट्ट पर प्रदर्शित करना । 

5 . यदि कोई एसा कर्मसरी जो भविष्य निधि या उका 
अधिनिगम के अधीन छट प्राप्त किसी स्थापना की भविष्य निधि 
का पहले ही सदस्य है , उसकी स्थापना में नियोजित किया जाता. 
है तो नियोजक सामूहिक बीमा स्कीम छ सवस्य के रूप में उसका 
नाम सरन्त दर्ज करेगा और उसकी बात माणस्यक प्रमाण भार 
सीय जीवन बीमा निगम को संवत्त करगा । 

6 . यदि उक्त स्कीम में अधीन कर्मचारियों की उपलग लाभ 
बढाये जाते ह त नियामक सामहिक कीमा स्कीम के अमि की 
चारियों को उपलब्ध लामा में सामहिक रूप से दीपय किए जाना 
की व्यवस्था करेगा, जिसमें कि कर्मचारियों के लिए सामयिक 
बीमा स्कीम के अधीन लाभ उपबन्ध लाभों से अधिक अनकल हों 
जा उक्त स्कीम के अधीन बनशेय है । 


ॐ सामनीक कीमम स्कीम के प्रशासन में जिसके अन्तर्गत 
लेता -कारका- साना ,चिणियों को प्रस्तुत किया जाना , मेमा 
प्रीतिसंचार लेखाओं का अन्मरण निरीक्षण प्रभारी का 
संदा माथि भी , हमपात सभीः ठपमा कारवहन नियामक 
वारा किया जायेगा । 


7 . मामहिक बीमा स्कीम में किसी बात के हर भी.. 
दि फिी कर्मचारी की मत्य पर इस स्कीम के अधीन संदय 
राशि से कम है जो कर्मचारी को उस दशा में संदेय 
हो जब वह जगत स्कॉम के अधीन हाताती नियाणक कर्मचारी 
को विधिक पारिस / नाम निशिता की प्रतिकार कैसप मैं 
दोनों रासियों के बराबर राशि का संवाय करेगा । 


4 . नियोजक , घोन्द्रीय सरकार द्वारा बनामे दित सामतिक 
गोमा स्कीम नियमां की एक प्रति और जब कभी उसमें संशोधन 
फिया जाए , तम उस संशोधन की प्रति तथा कर्मचारियों की बह 


भार ! : भारत का रारपत्र , दिसम्बर 19 , 1998 ( weण 287 1920 ) . . 
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8 . सामूहिक बीमा स्कीम के उपबन्धों में कोई भी समाधन बीमा निगम से बीमाकृत राशि प्राप्त नाम के एक माह के शहर 
संबंधित क्षेत्रीय भविष्य निधि आयुक्त के पूर्व अन मापन के बिना सनिश्चित करेगा । 
नहीं किया जाएगा और जहां किमी संशोधन कर्मचारियों के 
हित पर प्रतिकल प्रभाव पाने की संभावना हो वहां क्षेत्रीय भविष्य 

के . सी . पाण्ड 
निधि कायक्स अपना उन्मादन देने के पूर्व कर्मचारियों को अपना 

क्षेत्रीय भविष्य निधि बारका 
ष्टिकोण स्पष्ट करने का युक्तियक्स अपरार दंगा । 


9 . यदि किसी कारणवश स्थापना के कर्मचारी भारतीय जीवन , 

____ सं . 2/ 1959 / डी . एल . आई . / एक्जम . / 98/ भाग 
बीमा निगम की उस सामूहिक बीमा स्कीम फेजिसे स्थापना पहले 

2847 -- जहां अनुसपी- 1 में उल्लिखित नियोक्ताओं ने 
अपना पकी ह अधीन नहीं रह जाता है या इस स्कीम के अधीन 

इसम इसके पश्चात् उक्त स्थापना कहा गया ही कर्मचारी भाषा 
कर्मचारियों को प्राप्त होने गली गरि उग राशि से कम हो जाए 

निधि और प्रकीर्ण उपबंध अधिनियम , 1952 ( 1952 का 
हो स्कीम रदद की जा सकती है । 

19) की धारा की उपधारा 2 ( क ) के अंतर्गत छट के विस्तार 

के लिए आग्वन किया है कि इसम इसके पश्चात उक्त अधि 
10 . यदि किसी कारणवश उस नियत तारीख के भीतर जीवन बीमा नियम कहा गया है ) । 
निगम नियत कर प्रीमियम का संवाय करने में असफल रहता है 

चौक केन्द्रीय भविष्य निधि आप इस बात सेसही 
और पालिसी को व्यपगत हान दिया जाता ह त छ्ट रद की 

कि उक्त स्थापना के कर्मचारी कोई अलग अंशदान या प्रीमियम 
जा सकती है । 

की अदायगी किए बिना जीवन बीमा के रूप में भारतीय नम 

बीमा निगम की सामहिक सीमा स्कीम का लाभ उठा र 
11 . नियोजक द्वारा प्रीमियम के संवाय म भिए गए 

कि एसे कर्मचारियों के लिए कर्मचारी निक्षेप सहन गमा 
व्यतिक्रम की दशा में उन भूत सदस्यों के नाम निसितो . या 

स्कीग , 1976 के अंतर्गत स्वीकार्य लाभों में अधिक अनकल है 
विधिक वारिसों को यदि यह छट दी गई होती तो उक्त स्कीम 

(जिस इसमें इसके पश्चात् स्कीम कहा गया है ) । 
के अंतर्गत हात , बीमा लाभी के संवार का उत्तरदायित्य 
नियाज पर होगा । 

अत : उक्त अमि की भाग 17 की T21 ) तारा 

प्रयत पिलगों का प्रयोग करते हए तथा इसके साथ संलग्न अनसी 
12 . उक्त स्थापना के सम्बन्ध में नियोजक इए . स्कीम के में अल्लास्तशके अनसार केन्द्रीय भाष्य नि मायक्त में 
अधीन आने सारे किसी सदस्य की मत्य होने पर उसके हकदार प्रत्येक उक्त स्थापना को अत्रीय fary P- frr बापत 
नाम निरितो/ धिक वारिस का बीमाकर राशि का संवाय गाध प्रदशन, स्कीम की भाग 28 ( 7) के अंतर्गत डील प्रदान 
तत्परता से और प्रत्येक दशा में भारतीय जीवन जीमागम से की है , 3 बर्ष की मधि के लिए उक्स स्कीम के संचालन की 
बीमाकत प्राप्त रागि तत्परता से और प्रसक .दशा में भारतीय जीवन छट प्रदान कर दी है । 
. . . . 

अनुसूची - 1 


कम स० स्थापता का नाम और पता 


. . कोड नं . 


छूट की प्रभावी तिथि 


के० भ० नि ? आ । फा• नं . 


5 . 


1/117187 


1. मैं थर्मल सिस्टम प्रा लि ।, आई । डी , ए . एच . वाई / 20059 , 1 - 5- 961 

प्लाट न . 1, अपुल्पा टाउन शिप, जोपिम टला 
हिदराबाद - 55 . " . . . , 

F30 - 4 - 99 . 
2. म सेंटपीटर सेन्टल पटिलक स्कूल , हनाम कोन्डा, ए0पी0/ 22059 * P1 - 3 - 941 
वारान्गलएपी0- 506001 

28 - 2 - 97 
1 - 3 - 97 


1/2/ 98 - डी एल · आई . 


1/ 3/ 98 


. . 30 - 9 - 99 


29 - 2 - 2000 
3. म ० टक्नी एस रजिस्ट आफ्सि 2 - 2 - 169 - ए . पी0/ 23882 1 - 10 - 96 
T118 - बरालक्ष्मी मार्केट काम्पलैक्स एम जी . 

गेर, सिकन्दराबाद - 50000 3. . . , 
P4 में टाइबरवाल इलेक्ट्रोनिक लि , मथान एपी-130783. .. : 1--10- 27 

नं . 6 - 5612140, आई डी . पी० एल० . . 
बोम्ने नेशनल हाईवे के मामने बाला नगर, 

. " 30 - 9 - 2000 
हैदराबाद - 5000 :371 

- - - - - - - - - -- -- - - - -- . 
3 - 37991 /98 


114/ 08 


- - - 


- - 


- - 


- - - 


- - 


- - 


-- - - 


- - - 


- 
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- - - - - - - - - 


- - -- - -- -- -- - - -- - - - - - - - - - 

- - -- -- - - - - - - 

- 


- 


- - 


- 


- 


- - -- - - - - - -- - --- - - - - - - - - - - - - - - - - -- - - - - :: - -- - - - - . 
- - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - . .. - - - - - - . 

- . . - - - 
5 . 

. . 
- - - -- . . .- - -- - - - .. ... .. . - - - -. . . .-- - - - - - - .. 
ए पी / 11810 

1 - 1 - 90 1 /94/ 97 


- 


- 


- 


- - 


5. में यशोदया एन्टरप्राइनिज , (प्रिया फइस 
* डिविजन इनाड़ कम्पाउण्ड सोमाजीगुडा , 
- हैदराबाद - 500482 


31 - 12 - 92 . 
1 - 1 - 93 


31 - 12- 9 


: 


1 - 1 - 96 . । .. 


स . 


- 


- 


- 


- - - 


- 


- - - । - - - 


- - 


- -- - 


. 


31 - 12 - 98 
6. में ,निओ सक डग्स एण्ड कैमिकल्स प्रा · 

लिए पी 28102 1 - 7 - 96 _ 1/ 116/ 97 
नं 609, इमरोल्ड अमस्था हिल्स पन्जगुटा 
। .... हैदराबाद - 500082 । . 

30 - 6 - 99 
..7. . : प्रसीशन कन्ट्रोल्स पी -- 4/ 2, रोड-- 2, आई , एच वाई- 24469 1 - 3 - 96 1/ 5/ 98 
. ... डी ए · नचाराम हैदराबाद - 5000761 

. .. . 28- 2 - 99 . .: 
- - -- - - - - - - - - - - - - -- - - - - - -- - - - -- - - - - - - - - - - 
अनुसूची-2 

7 . सामहिक बीमा रकोम में किसी बात कं होतं हा भी 

यदि किसी कर्मचारी की मृत्यु पर इम कीरा के अधी.. मदर 
1 . उक्त स्थापना के सम्बन्ध में नियोजक (जिसे इसके 

राशि स कम ह जो कर्मचारी का उस दशा में मंद होती 
समाज निरजक कहा गया ह ) सम्बन्धित क्षेत्रीय भविष्य निधि 

जब यह उक्त स्कीम के अधीन होगा तो निमांजक कर्मचारी को 
मायक्त को ए. सी : शिवरायां •भगः. और ऐसा . लहा 

दिक चारिर / नाम दिदि को प्रकार के सामनी राशि को 
रखंगा सा निरीक्षण के लिए एसी सुविधाए प्रदान कर गा जी के बराबर राशिको दय करगा । 
कन्द्रीय भविष्य निधि आयुक्त समय- समय पर निदिष्ट कर । 

8 सामहिक बीमा स्कीम के उपबंधों का भी संशन 
2 . नियोजक एसे निरीक्षण प्रभारों का प्रत्येक मास की संजय मंत्रीरभडियध आयका पर्व अनमोदन के मिना 
समाप्ति के 15 दिन के भीतर संदाय करण जो केन्मीन सरकार , नहीं किया जायेगा और जहां किमी मंगोमंकर्मचारियों के 
उक्त अधिनियम की धारा 17 की उपधारा ( 2 - क ) के खण्ड के हित पर प्रतिकाल प्रभाव पड़ने की सम्भावना को बहानीय 
अधीन समय -समय पर निर्दश करें । 

. भविष्य निधि आयुक्त अपना जनभावन के पूर्व कर्मचारियों 

. ... यो उपना प्टिकोण स्पष्ट करने का यष्टि युदन अब मार दगा । ... 
3 . सामहिक बीमा स्कीम के प्रशासन में जिसके अन्तर्गत 

9 . यदि किसी कारणवश स्थापना के कर्मचारी भारतीय जीवन 
माओं क रखा जाना , विवरणियों का प्रस्तत किया जाना , बीमा 

बीमा निरम की उस सामूहिक चीमा स्कीम के जिस स्थापना पाले 
प्रीमियम का संवाय , लेखाओं का अन्सरण , निरोक्षण प्रभारी को 

अपना पकी ह धीन नहीं रह जागा है या इस स्कीम के 
संवाग आदि भी है , हाने वाले सभी व्ययों का वहन नियोषक 

अधीन कर्मचारियों को प्राप्त होने वाली किसी राशि से कम हो 
दुबारा किया जायेगा । 

. जाए तो यह रदद की जा सकती है । 
4 . नियोजक , केन्द्रीय सरकार दवारा मनमाविस , सामहिक 

. 10 . यदि किसी कारण्टा उस नियम तारीख के 
बीगा स्कीम के नियमों की एक प्रति और जब कभी उसर्ग संशोधन भीतर जो बीमा निगम नियत कर प्रीमियम का मंदार 
किया जाए , तब उस संपान की प्रति तथा कर्मचारियों की बह करने में असफल रहता है और पासी को ध्यायगत होने 
संहा की भाषा में उसकी मस्प बातों का अनवाद स्थापना के दिया जाता ह त छट रद्द की जा सकती है । 
सचना पट्ट पर प्रदशित करगा । 

11 . नियोजक दवारा प्रीमियम के मंदाय में किये गये 

र ठित क्रम की दशा में उन मत सदस्यों के मार वितरक या 
5 . यदि कोई कर्मचारी जो भविष्य निधि सा उक्त 

विविध वाग्निक गदि यह छटन दी गई हो तो उन स्कीम 
नाम के अधीन छट प्राप्त किसी स्थापना की भठिष्य निधि 

के अंतर्गत होते , बीमा लाभों के गंदारः का उत्तरदायित्व 
का पहले ही सदस्य हो , उसको स्थापना में नियोजित किया जाता 

नियोजक पर होगा । 
# नियोजक मात्रिक बीमा स्कीम के सदस्य के रूप में उसका 
नाम हरन्त दर्ज करगा और उसकी बात आवश्यक प्रीमियम 

12 . उक्त स्थापना के सम्बन्ध मनोजक इस कीम के 
भारतीय जीवन बीमा निगम संदत्त करगा । . . 

अधीन आने वाले किसी सदस्य की मत्य होने पर उसके नानार 

नाम निशिता / विधिक बारिमा को धीमाकत नदि का मंदाय 
6 . यदि उक्त स्कीम के अधीन कर्मभारिण को उलध तत्परता में और प्रत्येक दशा में भारतीय मी किन गे 
ला बस अ सोनियोजक सामहिक नीया स्कीए के जीन बीमाकत प्राप्त राहि तत्परता से और प्राक दशा में भारतीय पवन 
कर्मचारियों को उपलका लोभी में मार्मारक का में दिन निता बीमा निगम से दीमाकृत राशि प्राप्त होने के क मात्र के भीतर 
जान की यादम्था करगा , जिसमें कि कर्मचारियों के लिए सनिश्चित करेगा । 
सामहिक बीमा स्कीम के अधीन उपबन्ध लाभों से अधिक 

के . सी . पा 
अनकल हो जो उक्त स्कीम के अधीन अन जय ह । 

क्षेत्रीय भविष्यनिगल 


भाग 111 - घण्Y 4 ] 
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दिनांक 19 नवम्बर 1998 

. निगम की सामूहिक बीमा स्कीम का लाभ उठा रही है पाकि 

एम कर्मचारियों के लिए कर्मचारी निक्षेप सहबद्ध बीमा स्कीम , 
म . का 2 / 1959 / डो . . ल , आई . / गाग - 1 / 2859 - जहां .1976 के अंतर्गत स्वीकार्य लाभों से. धिक अनकल 

जि . इसम 
अनराची - 1 में उलि नियोक्ताओं ने (जिसे हमें इसके पश्चात् इसके पश्चात् स्कीमे कहा गया है ) । 
उता स्थापना कहा गया है ) कर्मचारी मांध निधि और प्रकीर्ण अत : उक्त अधिनियम की धारा 17 की उपधारा 
उाबन्द - विनियम 1952 (1952 का 19) की धारा की उप प्रदत्त शक्तियो का प्रयोग करते हए तथा इसके साथ संलग्न अन 
धारा 2 ( क ) के अंतर्गत छट के लिए आवेदन किया है (जिस इसमें । सभी म उल्लिखित शर्ता के अनुसार केन्द्रीय भविष्य निधि आयुक्त 
इसके पश्चात् उक्त अधिनियम कहा गया है ) । 

ने प्रत्येक उक्त स्थापना का प्रतीक के सामने उल्लिखित पिछली तारीख 

से प्रभावी जिस तिथि से उक्त स्थापना को समीय भविष्य निधि 
कि केन्द्रीय भविष्य निधि आयक्त इस बात से संतुष्ट छ कि आयुक्त गुजरात ने स्कीम की धारा 18 ( 7 ) के अंतर्गत हील प्रदन 
उन्त स्थापना रहे कर्मचारी कोई 3 लग अंशदान या प्रीमियम की की ह , 3 वर्ष की अवधि के लिए उक्स स्कीम के संचालन की 
उ दायनी कि दिना जीवन दीपा के मप में भारतीय जीवन बीमा छट प्रदान कर दी है । 
अनुसूची -1 

_ . . . 
क्रम सं ) स्थापना का नाम व पता को सं कोड न० 

छूट प्राप्ति की तिथि के भ नि आफाइल सं , 


+ 


- 


+ 


- 


- 


- 


- 


- - - - - - - - - - - 


5 । 


से 


से 


1. में हनीश एन्टरप्राइमिय मी --6, जी आई , ली . गुज / 9453 . . 1- 3- 96 . 4/45 /गुज / 97 [ डी एन आई । 

मी , इण्डस्ट्रीयल एरिया अन्बर गांव रोड जिला . 
बल्माद पिन - 3 1 6 1 71 

28 - 2 - 99 
2 . में गुजरात मुल्को इलैक्ट्रॉनिक्स लि , प्लाट नं गुजः / 9584 . . . 

4/66/ 97/ डी एल आई । 
7 - 1/ 25 2/ 2, जी आई डी . सी० अम्बर 
गांव - 396171 

31 - 5 - 99 
3. ने 2 हरी ओम पेपर मिस प्रा . लि ., एट पोष्ट . गुग /9732 . 1- 2 -96 . 4/133/ 97| डी एवं आई., . . 
___ गांगां - 304 3 110 

31 - 1 - 99 
+. मैं के बी एरोवेम लि । प्लाट न 170 से गजें०/ 9842. . . 1 - 1 - 97 4/ 59/ 97[ डी एल : माई : . . 
___ 175 जी आई डी० सी० हण्डस्ट्रीयल एस्टेट 
यापी -396195 

31 - 12- 99 . 
5. म • अलकवर पेपर बोर्ड मिल्स पो बा । न गज / 9966 1 - 10 - 964 / 57/ 97/ डी एल आई , 

108 पुराना नेशनल हाईवे नं . 8, अनन्के शवर 
393002 

30 - 9 - 99 
6. म सुरज टेक्सटाईल कोपरे । बैंक लि पा ) बो गुज०/ 14400 . . . 1 - 3 - 96 . 4/132/ 97/ डी एल । आई.. .... 
न० 178, सग्राम पुरा पोस्ट आफिस सूरत 

28 - 2 - 99 
.. . 7. मैं ० मुनील एण्ड क । प्लाट नं । 57, जी । आई० गुज०/ 17016 1 - 3 - 96 4/ 31 /97 / डी एल • आई . . 
डी सी . अम्बरगांव, जिला बल्माद गुजरात 

से . 

28 - 2 - 99 . . 
8. मैं । साहिल प्लास्टिक प्रा लि ), 240/ 3.12 - 2 गुण 118089 1 - 1 - 97 4 / 60 /97 - जी · एल आई । 
टाईप जी । आई । डी सी ) अम्बरगांव- 396171 
जिला बल्साद, गुजरात 

31- 12- 99 
9. मैं , शाइनोग्राफ प्लाट नं । 9 10 मे : 913/ पी - गुज०/ 18222 1 - 3-96 4 33/ 97/ टी एल आई । 
. . 1, जी । आई । डी सी गन्दलव पल्साद 
- 3960 35 गुजरात 

28 - 2 - 99 
10. मैं ० दमनगंगा बोर्ड मिल्प प्रा लि ) 254, 256 गुन | 24072 1 - 9 - 95 4 / 40/ 97/ डी एल । आई . 
. . मेलवास रोड, पो० बा । नं । 65, जी आई० 
डी सी बापपी , गुजरात - 396195 . . । । 

81 - 8 - 98 : ... 
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से 


. 


से 
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- - - - 

- - - - --- - - - - - - - - - - - - -- - - - - - - --- - 
___ 

. 

: . 
11. मै विरेश टेक्स टाईल्स प्रा . लि . तीसरी गुज०/ 24322 2. " ,"1-- 12 - 96. . . : 4/ 67/ 97/ डी एल ) आई . 

. मंसिल डाबर चैम्बरस सब जेल के पास , रिम रोड , . 
. . सूरत , गुजरात . . . 

- 30 - 11 - 19 
12. मैं ० स्वान ब्यूटीज प्रा . लि : प्लाट नं0 268- गुज० 24598 1- 3 -96 4 / 133/ 97/ डी एल . आई . 

271, जी . आई . डी . सी . अम्बरगांव 
396171, गुजरात 

. . . 18- 24 : ".. . ... . 
13. में पास डायमण्डस एक्सर्पोटस प्रा . लि . . गुज०/ 24644 . 1 - 12 - 354 39/ 97180 एल . आई , 
" पार्मस रोड एट पी मो . पापरा नवसारी - ..... . ... . 
.. 396445 गुजरात . . . . .. . . . . . . . . 

30 - 11 - 98 
14. मै फेयरडोल फिलाटस लि , ब्लाक नं . 146, गुज ./ 24717 1 -11 - 98 : .. . 4/ 64 / 97 /डी० एल • आई . 

प्लाट नं 13 ई . बी . ई . बी . श्री नाथ जी 
इण्डस्ट्रीयल एस्टेट मोटा बसावा किम सूरत , 

31 - 10 - 99 
गुजरात 
15 . में , रिपी टैक्सटाईमिंग प्रा . लि • तीसरी मजिल गुज0/ 24872 1 - 12-- 96 4165/ 97/ 2ी • एल आई . 

डामर चैम्बरस सब जैल के पास, रिंग रोड सूरत 
गुजरात 

31 - 11 - 99 
16. में श्रीमती बी . एच • शाह, ( कर्जनवाला ) गुज०/ 30074 1 - 9 - 95 4/ 43/ 97 - डी एल आई . 

आई । टी , ओ . पी . ओ ) कामराज चार रास्ता 
394185, जिला सूरत 

31 - 8 - 98 
17. म . फ्लैक्स प्रो इलैक्ट्रीकल्स प्रा . लि . सी - 1/ गुज०/ 30177 1 - 1 - 97 4/ 63 /97/डी० एल आई . 

127 जी . आई . डी . सी कबील पोर नवसारी 
598424 

31 - 12- 99 
18. में छावडिया टैक्सटाईल, प्रोसेर्स प्रा . लि . गुज०/ 30118 1 - 8 - 96 ___ 4/ 62/ 97/ डी० एल . आई . 

प्लाट नं0 406/ 586, जी० आई० डी० सी० 
वापी , 396195 

31 - 7 - 99 
19. में साहनो मेंटल क्राफ्ट प्रा . लि ., पो० यो गुज०/ 30497 | 1 - 9- 96 14/ 86/ 97 डी एल • आई . 

न० 6 प्लाट नं0 1303, जी० आई० डी० सी० 
अम्बर गांव- 396171 जिला बल्साद 

31 - 8 - 99 
जनसपी - 2 

की बह , संख्या की भाषा में उसको मुख्य बातों का अनुवाद स्थापना 

के सूचना पट्ट परप्रशस करेगा । 
1 . उक्त स्थापना के संबंध में नियापक (जिसे इसके पश्चात 

5 . यदि कोई ऐसा कर्मचारी जो विष्य निधि या उक्त 
नियोजक कहा गया ह ) संबंधित क्षेत्रीय भविष्य निधि आयुक्त , 

अधिनियम के अधीन छट प्राप्त किसी स्थापना की भविष्य निधि 
को एसी विवरणियां मंगा मीर एसा लंखा रखेगा तथा निरीक्षण 

का पहले ही सदस्य ह , उसको स्थापना में नियोजित किया जाता 
के लिए ऐसी सुविधाएं प्रदान करगा में केन्द्रीय भविष्य निधि 

हतो नियोजक सामूहिक बीमा स्कीम के सदस्य के रूप में 
आयुक्त समय -समय पर निविष्ट कर । 

उसका नाम तुरन्त वर्ष करेगा और उसकी बानत आवस्यक 
2 . नियोजक एस निरीक्षण प्रभारी का प्रत्यक मास की समाप्ति 

प्रोमियम भारतीय जीवन बीमा निगम को संदत्त करगा । 
के 15 दिन के भीतर संदाय करेगा जो केन्द्रीय सरकार , उक्त 6 . यदि उक्त स्कीम के अधीन कर्मचारियों को उपलब 
अधिनियम की धारा 17 की उपधारा ( 2 -क ) के खण्ड के अधीन साम बढ़ाये जाते. ह तो नियोजक सामूहिक बीमा स्कीम के अधीन 
समय - समय पर निश कर । 

कर्मचारियों को उपलब्ध लाभों में सामूहिक रूप से वृदिर किए 

जाने की व्यवस्था करेगा , जिसमें कि कर्मचारियों के लिए 
3 . सामूहिक बीमा स्कीम के प्रशासन म जिसके अन्तर्गत 

सामूहिक बीमा स्कीम के अधीन लाभ उपवन्ध लाभी से अधिक अनकल 
सामों का रखा जाना , विवरणियों का प्रस्तुत किया जाना , बीमा 

हों जो उक्त स्कीम के अधीन अनुज्ञेय है । 
मयमा का संवाय , खायों का अन्सरण , निरीक्षण प्रभारी का 
स बादि भी है , होने वाले सभी व्ययों का वहन नियोजक द्वारा 

7 . सामूहिक बीमा स्कीम में किसी बात के होते हए भी . 
किया । बागा । 

यदि किसी कर्मचारी की मुस्य पर इस स्कीम के अधीन संदाय 

राशि से कम है जो कर्मचारी को उस दशा में संदाय 
4 . भयोजक , केन्द्रीय सरकार द्वारा अनुमोदित सामहिक हो तो जब वह उक्स स्कीम के अधीन हातात नियंजक कर्मचारी 

A के नियमों की एक प्रति और जप कभी उसमें को विधि वारिस / नाम निसितों को प्रशिकार के रूप में दोनों 
किया जाये , तब उम मंशोधन की प्रति तथा कर्मचारियों पिायों के अंतर के बराबर राशि का संवाय करगा । 


- 


- - 


- - 


- 


- 


- 
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. 
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. 
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8 . सामूहिक बीमा स्कीम के उपबन्धों में कोई भी संशोधन मं . 2/ 1959 / सी . एल . आई / एकजम / 89/ भाम - 212881 
संबंधित क्षेत्रीय भविष्य निधि आयुक्त एवं कल के पिना. जहां अन्सची- 1 में उल्लिसित निरोक्तामा नै (जिसे इसमें इसके 
नहीं किया जायेगा और जहां किसी संशाधन से कर्मचारी के . . 

- " पास उक्त स्थापना कहा गया ह ) कर्मचारी भविष्य निधि और 
हित पर प्रतिकूल प्रभाव पड़ने की संभावना हो . यहां मंत्रीय 
भविष्य निधि आयुक्त उपना अनुमोदन पने के कर्मचारियों 

प्रकीर्ण उपबंध अधिनियम , 1952 (1952 का 19 ) की धारा 
को अपना प्टिकोण स्पष्ट करने का यक्तियक्त अवसर देगा । 

17 को उपधारा 2 ( क ) के अन्तर्गत छट के विस्तार के लिए भावंदन 

किया है । जिसे इसमें इसके पश्चात उक्त अधिनियम कहा गया 
9 . यदि किसी कारणवश स्थापना के करपारी भारतीय जीवन 
बीमा निगम की उस सामूहिक बीमा स्कीम के जिस स्थापना पहले 
अपना चुकी है अधीन नहीं रह जाता है या इस काम केपीन : 
कर्मचारियों को प्राप्त होने वाली किसी राशि से कम हो जाय 

काक केन्द्रीय भविष्य निधि आयुक्त इस बात से संतुष्ट है कि 
तो रदद की जा सकती है । 

उक्त स्थापना के कर्मचारी कोई अलग शवान या प्रीमियम की 
10 . यदि किसी कारणवश उस नियत तारो के भीतर 

अदायगी किए बिना जीवन बीमा के रूप में भारतीय जीवन बीमा 
जिस बीमा निगम नियत कर प्रीमियम का संहार करने में असफल भिगम की सामूहिक बीमा स्कीम का लाभ उठा रहे है कि एसे 
रहता है और पालिसी को व्यपगत होने दिया जाता है तो छुट कर्मचारी के लिए कर्मचारी निक्षेप सहबद्ध बीमा स्कीम , 
रदय की जा सकती है । 

1976 के अन्तर्गत स्वीकार्य लाभों में अधिक अनुकल है (जिसे 
11 . नियोजक दवारा प्रीमियम के संदाय में किए गए • इसमें इसके पश्चात स्कीम कहा गया है ) । 
यतिक्रम की दशा में उन मृत सवस्या के नामनिशखों या 
विधिक बारिसों को यदि यह घटनदी गई होती तो उस 

अत : उक्द अधिनियम की धारा के उपधारा 2( क ) 
स्कीम के अंतर्गत होस बीमा लार्भा के संवाय का असरदायित्व 

द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करत इए तथा श्रम मंत्रालय , 
नियोजक पर होगा । 

भारत सरकार/ केन्द्रीय सरकार भविष्य निधि वायुक्त की 
12 . उक्स स्थापना के समय में लिपोप इतकीम के 

अधिसपना सं . तथा तिथि जो प्रत्येक स्थापना के नाम के सामने 
अधीन आने वाले किसी सदस्य की मृत्यु हान पर उसके हकदार 
नाम निषिती /विधिक वारिसों को बीमाकृत राषि का संवाय 

पीयी गयी है के अनुसरण * तथा संलग्न अनुसूची -2 के 
तत्परता से और प्रत्येक दशा में भारतीय जीवन बीमा निगम से निर्धारित शी के रहते हुए केन्द्रीय भविष्य निधि आयुक्त में 
बीमाकृत राशि प्राप्त होने के एक माह के भीतर सुनिश्चित करणा । उक्स स्कीम के सभी उपबंधों के संचालन र प्रत्येक उक्त स्थापना 

के . सी . पाण्ड को बाग 3 वर्ष की अवधि के लिए छट प्रदान कर वोह जसा 
क्षेत्रीय भविष्य निधि आयुक्त कि संलग्न अनुसूची- 1 में उनके नाम के मामने दर्शया है । 


.. नियोजक वारा 


सदस्यों के नाम 


in 


अनुसूची - 1 


- 


क्रम सं२ स्थापना का नाम व पता कोड सं . 


सरकारी अधिसूचना की सं 
वह दिनांक जिसके द्वारा छूठ 
प्रदान विस्तार की गई 


छुट समाप्ति छूट विस्तार तिथि के भ , नि आ 

की फा० सं० 
तिथि 


3 


1 - 3- 932 / 580/ 81 


से 


1. * गडवरी इण्डिया लि . एम एष/ 42582 / 1950/ एस . आई/ 28 - 2- 93 
भाला भाई देसाई मार्ग , 

छूट/ T - 1/दिनांक 
मम्बई - 400026 तथा बाकी 

5- 3- 92 
शाखायें 


29 - 2 - 96 
1 - 3 - 96 


28 - 2 - 99 


2 14220 / 92 


2. म बोनाफाइड एक्सपोर्टस एम एम 

पटवास चैम्बर्स , बाना बुन्दर 23359 
मुम्बई - 400009 


2/ 1959/ 10 एल . आई0/ 31 - 1- 94 1- 3 - 94 
छूट/ T - 1/ दिनांक 
4- 9 - 92 

31 - 1 - 97 
1 - 2 - 97 
. से 
31 - 1 - 2000 
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भाग HI - अण्ड - 4 . 


- 


- - - - - - - - - - .. - 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


... . .. . ... .- - . - . 


2712/ 82 


3. बालर चेम लि ., रविन्द्र एम एच 4094, 

अन्नास डी पी मांग , 1944094-ए 
चर्व गैट रेकला मेंशन, 4094- बी 


2/1959 / डी एल आई 1 -1 -952 - 1- 95 . 
छूट / 89/पा - 1 दिनांक . . . से 
17 - 11 - 94 . . . . . . . 1 - 1 - 98 


. मुम्बई - 20 


. 2/ 5125/ 93 . 


2 


5 


: 
4. में । एशियन पेंटस ( इण्डिया ) लि ) एम एच / 4631 2/ 1959/ छूट / डी एल 
. निल 5वीं मंजिल नारीमन , . . 89 / पा - 1/ दिनांव 

पावट पी बी न 1101 . . . 2 - 12- 93 
मम्बई - 400021 तथा शाखायें 


: TC : 1 - 1 - 20.0-1 . 
आई 30- 41+ 04 - 1-- 12 - 94 
: : : : से 

. . 30 - 11 - 97 : 


. 


30 -11 


. 


. 


7 


. 


. : . . . . . . . . 30 - 11 - 2000 
5. में आ जी , ई० ( इण्डिया ) एम एच/4043 2/1959/ डी एल आई/ छूट 19 - 11- 94 20- 11 - 94 : 2/ 515/ 82 
लि , निर्मल नारीमन पाइंट . 

89/पाट - 1 दिनांक : . . . .. . . . . . से 
मुम्बई तथा शाखायें 

3 - 9 - 92 . . . . 19 - 11 - 87 
- - - - - - - - - - -- - - 

- . :: . : 
___ अनुसूची - 2 

7:. -सामहिक बीमा स्कीम में किसी बात के होते हए भी यदि 

किसी कर्मचारी की मृत्य गर इस स्कीम के अधीन संदेय राशि उस 
। . उदर स्थापना के संबंध में नियोजक (जिसे : इसम इसके । 

राशि से कम है जो . कर्मचारी को उस दशा में गंदय हाती जब 
पश्चात् नियोगक कहा गया ह ) संबंधित क्षेत्रीय भविष्य निधि 

बह उस स्कीम के अधीन होता तोनियोजक कर्मचारी के विधिक 
भारत की एमी विवरणियां भगा और एसा लेखा -जोखा रखेगा 

वारिस / नाम निर्देशित को प्रतिकार के रूप में दोनों राशियों के 
तथा निरीक्षण के लिए एसी सविधाए- प्रदान करगा जो केन्द्रीय असरं के बराबर राशि का संवाय करा । । 
निधि आयुक्त समय - समय पर निविष्ट कर । . . . 

18 सामाईक बीमा स्कीम के उपबंधों में कोई भी संशोधन 
2 . नियोजक एसे निरीक्षण प्रभारी का प्रत्येक मास की 

संबंधित क्षेत्रीय भविष्य निधि आयुक्त के पर्व अन मोदन के बिना 
र गालि के 15 दिन के भीतर संदाय करगा जो केन्द्रीय सरकार नहीं किया जाएगा और जहां किमी संशोधन से कर्मचारियों के 
उकार अधिनियम की धारा 17 को उपधारा ( 2 - क ) के खण्ड के हित पर प्रतिकले प्रभाव पड़ने की संभावना हो , वहां क्षेत्रीय भविष्य 
अधीन समग- रामय पर निश कर । 

निधि आयुक्त अपना अनमोदन दने के पूर्व कर्मचारियों को अपना 

, राष्टिकोण स्पष्ट करने का युक्तियुक्त अवसर देगा । 
3 . सामहिक बीमा स्कीम के प्रशासन में , जिसके अंतर्गत . . यदि किसी कारणवश स्थापना के कर्मचारी भारतीय जीवन 
लेखामों का रखा जाना , विवणियों का प्रस्तुत किया जामा , पीमा निगम की उस सामुहिक बीमा सकीम के जिस स्थापना 
बीमा प्रीमियम का संदाय , लेखाओं का अन्तरण , निरीक्षण प्रभारी. . . पहले ही अपना चकी है ; "अधीम नहीं रह जाता ह या इस स्कीम 
का मंदाग , आदि भी ह , हने वाले सभी व्ययों का वहन नियोजक के अधीन कर्मचारियों को प्रात होने वाली गांश उम राशि में कम 
द्वारा किया जाएगा । 

. .. . . हो जाए तो उक्त स्कोम रद्द की जा सकती है । 
___ 4 . नियोजक , केन्द्रीय सरकार द्वारा अनुमोदित साहिक 

. . . : . 10 . यदि किसी कारणवश मियांजक उस नियत तारीख के 

भीतर जीवन बीमा निगम नियत कर , प्रीमियम का मंदाय करने 
बीमा स्कीम के नियमों को एक प्रति और जब कभी उनमें संशोधन मान 
किया जाए , तद उस संशोधन की प्रति तथा कर्मचारियों की . . . . म असफल रहता है और पालिसी को व्यपगत होने दिया जाता 
बहनन्या की भाषा में उसकी मस्य बात का अनधाद स्थापना के . . ह तोट रद्द की जा सकती है । 
सूचा पट्ट पर प्रदर्शित करगा । 

. . .. . 11 . नियोजक दवारा प्रीमियम के संदाय में किये गये किसी 

व्यतिकम फी , दशा म .. उन मत सदस्यों के नाम निशिता था 
5 . यदि कोई कर्मचारी जो भविष्य निधि या उक्त विधिक बारिसों को यदि यह छंट दी गई होती तो उक्त स्कीम 
अधिनियम के अधीन छट प्राप्त किसी स्थापना की भविष्य निधि के अन्तर्गत हात , बीमा लाभी के संदाय का उत्तरदायित्व 
का पहले ही मदस्य , उसको स्थापना म नियोजित किया जाता नियोजक पर होगा । 
ह तो नियोजक सामूहिक बीमा . स्कीम के सदस्य के रूप में उमका 

12. उन स्थापना के सम्बन्ध म नियाजक इस स्कीम के 
नाम सरन्त दर्ज करगा और उसकी नाबत आवश्यक प्रीमियम 

अधीन आने वाले किसी सदमा की मत्र होने पर उसके हकदार 
भारतीय जीवन बीमा निगम को संदस करगा ।. . . 

. 

: नाम निश्तिी/ विधिक, वारिसो . का बीमायत राशि संदाय 
6 . यदि उक्त स्कीम के अधीन कर्मचारियों को उपलब्ध . :.उत्परता से और प्रत्येक दशा में भारतीय जीवन बीमा निगम में 
लाभ बढ़ाये जाते है नोनियोजक सामहिक बीमा स्कीम के अधीन बीमाकत प्राप्त राशि तत्परता म और प्रत्येक दशा में 
कर्मचारियों को उपलब्ध लाभों में सामूहिक रूप से विध किए भारतीय जीवन बीमा निगम में बीमाका शि प्राप्त होने के एक 
जाने की व्यवस्था करेगा , जिसमें कि कर्मचारियों के लिए माह के भीतर सनिश्चित करंगा । 
सामहिक बीमा स्कीम के अधीन उपलब्ध लाभों से अधिक अनकल . . .. . ... .. . . . . . . 

के .. सी . पाण्ड 
हो ओ- उक्त स्कीम के अधीन अनशय है । 

क्षेत्रीय भविष्य निधि आयुक्त 


1 


। 


मग काही भारत का राम ब र 9 , 1. 998 अग्रहारण 283 1920) ; 
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. सं . 2/ 1959/ ली . . . ओइ / 7/ 2860 -जहां से कर्मचारियों के लिए कर्मचारी भिक्षम रहब बीमा स्क्रीम . 
अनुम्मली- 11 में उल्लिखित नियोक्ताओं न जसे इसमें । 1976 के अन्तर्गत स्वीकार्य लाभों में अधिक अनुकल ह । 
इसके पश्चात् उक्त स्थापना कहा गया ह ) कर्मचारी भविष्य (जिसे इसके पश्चात् स्कीम कहा गया है । . . 
चिध और प्रकीर्ण उपबंध अधिनियम , 1952 (1952 का 19) 

. अतः उक्त अधिनियम की धारा 17 को उगबाग 2 ( 5) , 
की धारा 17 की उपधाग 2 (क) के अंर्गत छट के लिए आवेदन 

दवारा प्रदर्स शक्तियों का प्रयोग करते हए तथा इसके साथ संपन 
किया है ( जिम .इन में इसके पश्चात् उक्त अधिनियम कहा अनुसूची में उल्लिखित शनी के अनुसार केन्द्रीय भविष्य निधि आयदंत 
गया है ) । 

जे . प्रत्येक उपमा स्थापना को प्रत्यक के माम उल्लिखित पिछली 
कि केन्द्रीय भविष्य निधि आयुक्त इस बात से सही है कि तारीख से प्रभावी जिस तिथि से उक्त स्थापना को क्षोत्रीय भविष्य 
उक्त स्थापना के कर्मचारी इ गलग अंशदान या प्रीमियम को निधि, आयुक्त , कर्नाटक ने स्कीम की धारा 28 (7 ) के अन्तर्गत 
अदायगी किए बिना जीवन बीमा के रूप में भारतीय जोथन कोमा द्वील प्रदान की ह , 3 की अवधि के लिए उन स्कीम , के 
निगम की मामूहिक दीमा स्कीम का लाभ उठा रहे हैं.. मोकि मंचालन की शुद्ध प्रदान कर दी है । .... . . 

. . .. . .. .. .. 
अन सूची - 

1 

: : :. .. . , : 
क्रम सं स्थापना का नरम र पखा : : . :: . सं० 

छूट प्राप्ति की तिथि के भ नि आ ) की फा सं 
- 1. में , किर्लोस्कर ए , ए. एफ. वि - निल्टन के एन /18978. ......1- 6- 96 6 / 7/ 98- डी एल ) आई . 
कम्पाऊण्ड प्लेस मार्ग , मनोर + F6AYAN :- .. . 

31 - 5 - 97 
2. म . जयलक्ष्मी के स्यो इण्डस्ट्रीज या ओ काला के ऐन 20040 1 - 2 - 97 6/ 34 / 97 - डी० एल० आई० 
बैट मुडबिडरी 5.742 7:३ करकाला तालुक ( के एन. ) 

31 - 1 - 2000 
3. में , चित्रा पब्लिकेशन्स प्रालि 409ी बैषाम के एक/ 128761 - 6 - 97658/ 97 - डी : एल • आई ? 
पाठी स्टेट , मेगलोर - 575011 . . . . . . . . . 

. 
. . . . .. .. . . . 31 - 5 - 2000 . . . . . . . . . . . . 
- -- - - - -- -- - - - - --- 

- - -- - - - -- - 
अनुसूची - 2. . .. 

नाम तुरन्त दर्ज करेगा और उसकी बाबत आवश्यक प्रोमियम 

भारतीय जीवन बीमा निगम का संदत करगा । 
1 . उक्त स्थापना के सम्बन्ध में मियागापर इसके 
पपचास नियोजक कहा गया है । सम्पमित क्षेत्रीय भावाय सिध 6 . यदि उक्त स्कीम के अधीन कर्मचारियों को उपमा लाभ 
आयक्त को मी : दिवमिरा · मेगा.. अरसेला . रसगा काए जाते हा निजक सामहिक बीमा स्कीम के अधीन कर्म 
तथा निरीक्षण के लिए एसी मविधाएं प्रदान करेगा यो कनीय चारियों को उपलब्ध लाभ में मामलिंक * T में :- PAT मा 
भविष्य निधि आगक्त समय- समय पर निदिष्ट कर । , , " की ध्यवस्था करगा , जिसमें कि करना गरे के लिए मासिक 

"बीमा स्कीम के अधीम लाम उपलन्ध लाभों से अधिक अनुकले हों 
2 . नियोजक ऐसे निरीक्षण प्रभारी का माम की 

. . . . . . . 

जा उक्त काम के अधान अनशय ह । 
समाह के 15 दिन के भीतर संदाय करेगों को केन्द्रीय रिकार 
उक्त अधिनियम की धारा 17 की उपधारा ( 2 ) कण्ड के 7 . सामहिक बीमा स्कीम में किसी बाह के होने हा भी यदि 
अधीन समय - समय पर निद शकर .. . .. . ... किमी कर्मचारी की मग पर इस स्कीम के अधीन संदर राशि 

से कम हो . कर्मचारी को . उस . दशा में मंटर .. जब 
3 . सामहिक बीमा स्कीम के प्रशासन में जिसको अन्तर्गत 

म उम्त क्रीम के अधीन नासोलिजक कर्मचारी में मिल 
लेखाओं का रखा जाना , विदरपियों का प्रसत किया जाना , बीमा वारिमों / नाम निशितों को प्रतिकार , कप में दोनों राशियों के 
प्रीमियम का संदाय , लेखाओं का अन्तरण निरीक्षण भारी का कारावर राय का संवाय. करगा । 

. . . . . 
मंदाय आदि भी है.. होने वाले सभी व्यगों का कहन निगजक नाग 
किया जाएगा । 

8 . सामहिक बीमा स्कीम के उपबन्धों 
. . . . . .. : : ... .. * : 

मई की गंशश 

संबंधित क्षेत्रीय भविष्य निधि आयक्त के पर्व अनमोदन के बिना 
4 . नियोजक , केन्द्रीय सरकार दवारा अनमें निह समिहिक 

नहीं किया जाएगा और जहां किसी मर्श नगर 
बीमा स्कीम के नियमों की एक प्रति और जब कभी उसमें संशधन हित पर प्रतिकाल . प्रभाव मन को मामादा हामी 
किया जाए , तब उसे मंजीधन की प्रति तथा कर्मचारियों की बहः भविष्य निधि आयत याना अन द ले नी हो 
संख्या की शान में उसकी मास नाती का अनंवाद स्थापना के अपना रष्टिकोण स्पष्ट करने का यक्तियक्त अवसर देगा । 
सूचना पट पर प्रदशित करगा । । . . . 

9 . यदि किमी कारणाम स्याना के चीर- 17. “ीया 
5 . रादि कोई कपारी लोकर निधि या उक्त बीमा निगम की उस सामकिनीमा म के . जि स्था " 
अधिराणा है धीरात प्रामकिसी स्थापना की . दर 

अपना सकी हाधीन रही . . ना ना 

- -- 
का नी महरा है . उसकीप्रामा . कर्मचारियों को प्राप्त होने वाली किसी राशि में, का ही 
पु शियांव मानसिक सीमा स्कीम के सदाम प. म. राशा . यद रदद की जा सकती है . .. . . .. . . . . . 


. 


. 


r 
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भारत का रापन tear 19, 1998 ( 


28 


1920) 


भाग III - ARA 


10 . यदि किसी कारणमय नियोजक उस नियत तारीख 
भीतर जो जीवन बीमा निगम नियत कर प्रीमियम का संदाय करने 
में असफल रहता है और पालिसी को व्यपगत हा पिया जाता है 
छट रद की जा सकती है । 

11 . नियोषक दवारा प्रीमियम के रक्षाय में कर पा किसी 
व्यतिक्रम की दशा में उन मृत सदस्यों के नाम निशिता पा 
विधिक वारिसों को यदि यह छट न दी गई हो तो उक्स स्कीम 
के अन्तर्गत होना, बीमा लाभों के संदाय का उत्तरदायित्व नियोजक 
पर होगा । 

12 . उक्त स्थापना के सम्बन्ध में निपोषक इस स्कीम के 
अवीन पाने वाले किसी सदस्य की मृत्यु होने पर उसके हकदार 
नाम निशितों / विधिक वारिसों का बीमाकत राशि का संदाय 
तत्परता से और प्रत्येक दशा में भारतीय जीवन बीमा भिगम . 
बीमाकृत राशि प्राप्त होने के एक माह के भीतर समिति 


2 . नियोजक में निरीक्षण प्रभारी का प्रत्येक मास की 
समाप्ति के 15 दिन के भीतर संदाय करगा जो केन्द्रीय सरकार 
उक्त अधिनियम की धारा 17 की उपधारा ( 2 - क ) के खण्ड के 
अधीन समय समय पर निश कर । 

3 . सामूहिक बीमा स्कीम के प्रशासन में जिसके अन्तर्गत 
लेखाओं का रमा जाना , चियगियों का प्रस्तुत किया जाना , वीमा 
प्रीमियम का संवाया , लेखा का अंतरण , निरीक्षण प्रभारी का 
संवाय आधि भी है , हान वाल सभी व्ययों का वहन मियाजक 
द्वारा किया जायेगा । 

4 . नियोषक , केन्द्रीय सरकार द्वारा अनमोदित सामहिक 
गौमा स्कीम के नियमों की एक प्रति और पब कभी उनमें संशोधन 
किया जाए , तब उस संसाधन की प्रति संथा कर्मचारियों की बह 
संख्या की भाषा में उसकी मज्य बातों का अनुवाद स्थापना के 
सूचना पट पर प्रषित करमा । 

5 . बारकाई कर्मचारी भविष्य निधि या उक्त अभि 
नियम के अधीन छट प्राप्त किमी स्थापना की भविष्य निधि का 
पहले ही सदस्प ही , उसको स्थापना में भिगोषित किया जाता 
हता नियोजक तानाहक गीमा स्कीम के सदस्य के रूप में उसका 
नाम तरन्त दर्ष करेगा और उसकी बाबत आवश्यक प्रीमियम 
भारतीय जीवन बीमा निगम को संवस्त करगा । 


के . सी . पाण्ड 
क्षेत्रीय भविष्य निधि आयुक्त 


नई दिल्ली - 66 , दिनांक 24 नवम्बर 1998 


सं .. 2/ 1959/ डी . एल . आई . / एकाम / 89 / भाग - 1/ 2881 
मा मैसर्स कोलारम प्रिटर्स लिमिटर , 7 - 1 -19, बेगमपट , 
हैदराबाव - 500016 ए . पी . / 11579ने कर्मचारी भपिय निधि 
और प्रकीर्ण उपबन्ध अधिनियम , 1952 ( 1952 का 19) की 
धारा 17 की उपधार 2 ( स ) के अन्तर्गत छट विस्तार के लिए 
आवेदन किया है जिसे इसके पश्चात् उक्त अधिनियम कहा गया 


कि में केन्द्रीय भविष्य निधि अस्यक्त इस बात से संतुष्टहक 
उक्न मनाकर्यधारा कोई बमग मंगान या यम की 
अदायगी किए बिना जीवन बीमा के रूप में भारतीय जीवन बीमा 
निगम की सामहिक गेमा स्कीम का लाभ उठा रहे हैक ऐसे 
कर्मचारियों के लिए कर्मचारी निक्षेप सहवपक्षमास्कीम , 1976 
के अन्तर्गत स्वीकार्य लाभीषिक जगकलह ( जसे इसके 
परमात् स्कीम कहा गया है ) । 


6 . बाद उस स्कीम के अधीन कर्मचारियों को उपलब्ध 
लाभ बवाय बाहैती नियोजक सामहिक बीमा स्कीम के अधीन 
कर्मचारियों की उपलब्ध लाभों में सामयिक रूप से बदिध किए 
बाने की व्यवस्था करेगा , जिसमें कि कर्मचारियों के लिए 
सामहिक बीमा स्कीम के अधीन लाभ उपबंध लाभों से अधिक 
अनकल हाँ जो उक्त स्कीम के अधीन अनमगह । 

7 . सामहिक बीमल स्कीम में किसी बात के होते हए भी 
गदि किसी कर्मचारी की मस्य पर इस स्कीम के अधीन संय 
राशि उस राशि से कम होकपिारी को उस दशा में संदय होती 
पर वह उस स्कीम के अधीन होता तो नियजक कर्मचारी के 
कि वारी नाम निगिनों को परिकार के रूप में पानी 
राणियों के बराबर राशि का मंदाय करगा । 

8 . सामहिक बीमा काम जपनों को भी मेमोधन 
संपत पाय भी निभायम के पर्व मनमोवन के बिना 
नहीं किया जायेगा और जो किसी मेन मारियों के 
हिर पर प्रस्किल प्रभाव परम की सम्भावना हो वहां अत्रीय 
भरण मिति भण्मा अनमोसेके शिरियों 
को अपनाष्टकोण स्पष्ट करने का यक्तियक्त अवसर दरेगा । 

9 . गदि किसी कारणवश स्थापना के कर्मचारी भारतीय जीवन 
मा निमम कोतम माणीकी से जिसे स्थापना पहले 
अपना पकी अधीन नहीं रह जाता है या इस स्कीम के अधीन 
फर्मचारियों को प्राप्त होने वाली राशि किमी राशि से कम हो 
पाए सो स्कीम रद की जा सकती है । 


अत : उक्त अधिनियम 17 की धारा की उपधारा 2 ( स ) वारा 
प्रदत क्तियों का प्रयोग करते हए तथा श्रम मंत्रालय , भारत 
सरकार / केन्द्रीय सरकार केन्द्रीय भविष्य निधि आयक्त की अधि . 
मुचना संख्या 2/ 1959 / डी . एल . आई . / एक्जम / 89 / भाग -1 / 
3233 दिनांक 12 -12- 97 के अनुसरण में तथा संलग्न अनुमची 
में निर्धारित पास के रहसे हए में , केन्द्रीय भविष्य निधि 
आयुक्त उक्स स्कीम के सभी उपधन्धों के संचालन से उक्त स्थापना । 
को और 3 वर्ष की अवधि के लिए छट प्रदान करता है , विमांक 
1 - 10 - 97 से 30 - 9 - 2000 तक लागू होगा जिसमें यह तिथि 
30 - 9 - 2000 भी शामिल है । 


अनुसूची- 1 
1 . उक्त स्थापना के सम्बन्ध में नियोजक (जिसे इसमें इसके 
पश्चात नियोजक कहा गया ह ) सम्बन्धित भोगीप भविष्य निधि 
आपक्त को एसी विरणियां भजमा और एसा संता बंगा 
तथा निरीक्षण के लिए एमी सुविधाए प्रदान करेगा यो केन्द्रीय 
भविष्य निधि आयुक्त समय समय पर निविष्ट कर । 


10 . यदि किसी कारणवश नियापक उस नियत तारीख के 
भीतर बीमा निगम नियत कर प्रीमियम का संदाय करने 
में असफल रहता है और पालिसी को व्यपगत होने दिया जाता 
ह. भी छट रदद की जा सकती है । 

11 . नियोजक दवारा प्रीमियम के संदाय में किये गये 
फसी म्पनिका की रक्षा में बस सबम्यों के नाम निशितों या 
निक, बारिमी को पवि यह घट म दी गई हो तो उलः 

काम के अन्तर्गन होस , दौमा लामों के संवाय का उत्तरदायिस्थ 
निमीषा और होगा । 


भाग III - मण 4 ] 
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- । 


.. (iv ) शैख - उल -जामिआ ( कुलपति ) का एक नामित 


व्यक्ति ; 


- 12 . उक्त स्थापना के सम्बन्ध में नियोजक इस स्कीम. के . 
मपीत माने वाले किसी सदस्य की मुस्य होने पर उसको हकदार 
नाम निशिता / विधिक चारिसी . कोरबीमाकृत • राशि का . मंदाय , 
तत्परता से और प्रत्येक दशा में भारतीय जीवन बीमा निगम से. 
बीमाकृत प्राप्त राशि तत्परता से और . प्रत्येक दशा में भारतीय जीवम् । 
बीमा निगम से बीमाकृत रादित प्राप्त होने के एक माह के भीतर 
सुनिश्चित करेगा । 

. के . सी . पाण्ड : 
क्षेत्रीय भाषष्य निधि आयुक्त 


जामिया मिल्लिया . इस्मालिआ , . . " 

. नई दिल्ली- 11.0025 
जामिआ मिल्लिया इस्लामिआ अधिनियम 1988 की . 
संशोधित संविधि - 22 

उपाबन्ध -I 
- विकि 18 - 3 - 1968 की 

कार्यपालक परिषद ( E. C.) 

की संकल्प - संख्या XII 
22 - (ए० जे० किववई ) मास कम्युनिकेशन रिसर्च सेन्टर : 

1. अधिनियम के उपबंधों तथा इन संविधियों के अधीन 
(एजे०किदवई ) मास कम्यूनिकेशन रिसर्च सेण्टर । 
[ विश्वविद्यालय की एक स्वायत्त इकाई के रूप में कार्य करेगा . . 
सपा इसको कार्यकरण के प्रबंधन एवं निरीक्षण के लिए एक 
प्रपंच मंडल होगा ] । 

. ( परन्तु मजलिसे - मुत्तजिमा कार्यपालक परिषद् ) 
समय - समय पर सेण्टर के सुचारू कार्यकरण हेतु सभी मामलों . 
पर ऐसे निर्देश जारी कर सकती है ,जिन्हें यह आवश्यक सम 
सती हो ) । 

2. ( ए० जे० किवबई ) मास कम्युनिकेशन रिसर्च सेण्टर 
विश्वविद्यालय के उद्देश्यों के अनुरूप जनसंचार में शिक्षा प्रदान 
करेगा तथा अनुसंधान कराएगा ) । 

3. ( ए० जे० किववई ) मास कम्युनिकेशन रिसर्च सेण्टर के 
प्रबंध मंडल में निम्नलिखित सवस्य होंगे, जो नामतः इस प्रकार 


( v)- विश्वविद्यालय अनुदान आयोग द्वारा नामित किये 

जाने वाले दो व्यक्ति ; . . . 
( vi ) अन्य विश्वविद्यालयों के जनसंचार केन्द्र में से मज 
. लिसे - मुंतजिमा ( कार्यपालक परिषद् ) द्वारा नामित 
- किये जाने वाला एक विशेषज्ञ 

( vii ) सेण्टर के सभी विभागों के अध्यक्ष । 
.. ..... ...[वित्त एवं प्रशासन नियंत्रक ] .. प्रबंध मंडल के पदेन 
समिया होगे किन्तु वह मंडल के सदस्य नहीं हींगे । - . 

6. पदेन सदस्यों को छोड़ कर अन्य सदस्यों का कार्य 
काल तीन वर्ष का होगा । 

6. [ अध्यादेशों के अधीन ] मंडल निम्नलिखित अधिकारों 
में से सभी का या किसी एक का प्रयोग करने में सक्षम होगा 
मो मामत: इस प्रकार है 
(1 ) वह इस लक्ष्य हेतु गठित चपन समितियों की संस्तु 
तियों के आधार पर प्रोफेसरों, रीउरों , व्याख्याताओं 
पुस्तकालयाध्यक्ष तथा शैक्षिक स्टाफ के ऐसे अन्य 
सदस्यों , अधिकारियों तथा सेण्टर के अन्य कर्मचारियों 
की समय - समय पर नियुक्ति कर सकेगा तथा ऐसे 
सभी व्यक्ति विश्वविद्यालय के कर्मचारी होंगे और 
अधिनियम , इन सविधियों , आध्यादेशों और विनियमों 
से नियंत्रित होंगे । 
जित शो को वह आवश्यक समझे, उनके अधीन ऐसे 
अधिकारी अथवा अधिकारियों को प्रशासनिक , वित्तीय 
तथा अन्य अधिकारों का प्रत्यायोजन करना ; 


सेण्टर के वित्त, लेखाओं , व्यापार तथा अन्य सभी 

प्रशासनिक मामलों का प्रबंधन तथा नियमन करना ; 
( iv) शोधवृत्तियों, छात्रवृत्तियों , छात्रताओं, पदकों , पुर 

स्कारों, प्रमाण पत्रों तथा योग्यता - प्रमाण पत्रों को 

प्रारंभ करना और उनका नियमन करना ; 
( v) मजलिस - ए -तालीमी (विद्वत्परिषद् ) की संस्तुतियों 

के आधार पर परीक्षकों , अनु शोधकों तथा परीक्षाओं 
के संचालन से संबंधित अन्य ठकक्तियों की नियुक्ति 
करना तथा उनका पारिश्रमिक निश्चित करना ; 


(i ) शैव - उल - जामिआ ( कुलपति ) ; जो कि इसके 

अध्यक्ष होगे : 
(ii ) सेण्टर के निदेशक की नियुक्ति मजलिसे - मत्तजिमा 

( कार्यपालक परिषद् ) द्वारा संस्तुत तीन व्यक्तिनों 

की एक नामिका से कुलाध्यक्ष द्वारा की जाएगी । 
( परन्तु यदि कुलाध्यक्ष इस प्रकार संस्ततः किसी व्यक्ति 
के नाम का अनुमोवन नहीं करता तो वह नई संस्तुतियां मांग . 
सकता है ) । 
(iii ) मजलिसे -मुंतजिमा ( कार्यपालक परिषद् ) द्वारा 

अध्यक्ष के परामर्श से विश्वविद्याशय के बाहर से 
जनसंचार के क्षेत्र में से मनोनीत चार प्रतिष्ठित. . 

व्यक्ति 
4 - 379GI /98 


( vi ) सेण्टर के अधिकारियों , शैक्षिक स्टाफ तथा अन्य कर्म -- 

चारियों , जो व्यथित हों अथवा अन्य किसी कारण से , 
उनकी शिकायतों को ग्रहण करना , उनका न्याय -निर्ण 

यन करना और उनका निराकरण करना ; 
(vii ) ऐसे अन्य अधिकारों का प्रयोग करन और ऐसे अन्य 

कार्यों को निष्पादित करने और में अन्य कर्त्तव्यों का 

निर्वहन करने का अधिकार जो विश्वविद्यालय के 
. लक्ष्यों को प्राप्त करने के लिए आवश्यक समझे जाय । 
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--- - - --- - - -... - - - - - - - - - -- - - - - - - - - - - . - -..- - - - . . . . . . -- - -. ..-- --- - - -- -- - - - - - -- - - - - - - - - - - - - - - - - - - 

7. प्रबंध मंडल सेन्टर के कार्यों से संबंधित सभी मामलों ___ 12. [ प्रबंध मंडल के पास सेण्टर के उचित और प्रभावी कार्य - 
के संबंध में अपना वार्षिक प्रतिवेदत मजलिस - ए - मतजिमा करणहेत अध्यादेशों के प्रारूपण , मंशोधत / आशोधन के लिए कुल 
( कार्यपालक परिषद् ) को प्रस्तुत करेगा । 

पति को प्रस्ताव प्रस्तुत करने के अधिकार होंगे और तत्पश्चात् कुल 
8. सेन्टर के धार्षिक लेखों और वित्तीय अनुमानों को मज 

पति संविधि 36 की आवश्यकताओं के अनुरुप निर्णय करेंगे | । 
लिस -ए - मालियात ( वित्त समिति ) को प्रस्तुत किया जाएगा । 

रजिस्ट्रार 
9. [ मेन्टर के निदेशक विश्वविद्यालय के पूर्णकालिक वेतन 

जामिया मिलिया इस्लामिया 
भोगी अधिकारी होंगे और वे अपनी नियक्ति की तिथि में प्रभावी 

नई दिल्ली - 110025 
पांच वर्षों की अवधि के लिए पद पर आसीन रहेंगे और केवल एक 
और पदावधि के लिए पुननियुक्ति के पात्र होंगे । 

जा मि ३० अधिनियम 1988 की संविधि 13 (i ) . 
. परन्तु निदेशक पैसठ वर्ष की उमर प्राप्त करने पर पदम क्त हो की अतिरिक्त धारा । 
जाएंगे, भले ही उनका कार्यकाल समाप्त न हुआ हो ] । 

“ ( X.-.. a ) संबंधित संकाय के मभी अध्यापकों द्वारा तीन 
10. | सेन्टर के निदेशक सेण्टर के पूरे कार्यकरण. और निरी वर्ष की अवधि के लिए प्रत्येक . संकाय से दो अध्यापक निर्वा 
क्षण के लिए कुलपति के प्रति उत्तरदायी होंगे तथा वे ऐसे अधिकारों चित किए जाएंगे । बशर्ते कि कोई भी अध्यापक विश्वविद्यालय 
का प्रयोग करेंगे तथा ऐसे कर्तव्यों का निर्वाह करेंगे जो अध्यादेशों में अपने मंपूर्ण मेवाकाल के दौरान परिषद् में दो कार्य कालों से 
द्वारा निर्धारित किये जायें ] । 

अधिक के लिए निर्वाचित किए जाने के योग्य नहीं होगा । " 
11. जब कभी भी सेन्टर से संबंधित कोई मामला विषय 

रजिस्ट्रार, 
सूची में होगा, तब सेण्टर के निदेशक को मजशिम - ए - मुंतजिमा 

जामिया मिलिया इसलामिआ 
( कार्यपालक परिषद् ) की सभी बैठकों में आमंत्रित किया जाएगा 

नई दिल्ली - 110025 
mamimania m itraam . ..- moumirrorani . onersmRITri-. menuermir- . - :- . . . - - - - - 

RESERVE BANK OF INDIA 
DEPARTMENT OF GOVERNMENT AND BANK ACCOUNTS , . . . 

" CENTRAL DEBT . DIVISION 

MUMBAI. . . . 


ru 


In pursuance of Rule 18 of tho Rule madu by the Government of India under Seclion 28 of the 
Public Debt Act, 1944 ad published in the Gazette of 20th April , 1946 ( as amended under .the . Notifi 
" cation No . F (8 )/ 70 - B/ 52 dated the 29th April, 1954 and the Notification in cxtra ordinary Gazette - No . 
67 dated 21st Ferbruary 1990 ) the following first list for the month ended : October 1998 is hereby adver 
tised of securities lost etc . in respect of which prima faciu ground oxists for believing that the securities 
have beun lost and the claim of applicant is just. All persons other than the respective claimants nam 
ed below who have any cliam upon those securities should communicate immediately with Chief Geno 
ral Manager, Roserve Bank of India , Central Offiou Department of Governinont and Bank Accounts , Ce 
Contial Debt Division , Mumbai. 


The list has buon divided into two parts list " A " being souritics now advartisod for the first time, 
and list “ B ” the list of securities previously advertised . 

LIST " A " 
No. of 

Value in In whose namo From what Name( s) of the No . and date of 
Socurity _ Rs./ Grams issued 

dato hear claimant(s ) for order issued 
ing issue of duplicato 
intcrost and /or paynment of . . . . 

discharge value 
(1) (2) (3) - - -- 

( 5 ) 

- ( 6 ) . . . 
. ... . ... . : 


- - - - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - - - 


- 


- 


- 


- - - - 


- - - - - - - 


- - 


- 


- - - 


9 % RELIEF BONDS 1987 (NEW DELHI CIRCLE ) 


DH. - 004424 


350000 / 


NIL 


Chunni Haksal & 
Vinit Haksar 
Vinit Haksar & 
Chungi Haksar 


Chunni Haksar & 
Vinit Haksar . 
Vinit Haksar & 
Chunni Haksar 


PDO /DT/LN -2/ 98 
dated 14-10- 98 

do 


DH. - 004364 


250000/ 


NIL 
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- 
- - - - - - - - - - - - - - - - - - - -- - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - 


HLPT 


5 


- - 


- 


- - - - 


- 


GOLD BONDS 1998 (MUMBAI CIRCLE ) 


BY /SLA /000151 
to 000157 


erch 


Shri Avinash 20 -05 - 1993 

Clander ind ( payable on 
Sml. Neelima Gupta maturity ) 


Shri Avinasha Case No. 20 -04 - 2085 
Chandor and General Manager s 
Sml. Neelima Gupta Order dated 

06 - 10 - 1998 CO 
Diary No. 320 - A 
of date 


BY/SLA /000 58 


985 gms. 


-Ho 


-do 


- do 


- do 


10 % RELIEF BONDS 1993 (NON - CUMULATIVE ) (CHENNAI CIRCLE ) 


MS- 0090070 


25 ,000 / 


4 -6 - 93 


C . N . Kumalakihi and 
K . Bhuventlirabubu 


K . Bhuventhirababu G . M . Diary No. 

14 datud 23 - 10 - 98 


9 % Relief Bond 1993-non Cunulative ( Chennai Circle ) 


MS-000174 


50 ,000/ 


10 -10 -94 


K . Bhuventlurububu 


C . N . Kimulakshii 
and K . Bhuvunthira 
babu 


G . M . Diary No . 
14 Dated 23 - 10 - 98 


MS-000191 


45 , 000 / 


-do . 


27 - 10 - 94 


-do 


- do . 


10 % Relief Bonil 1995 (Non -Cumulativo (Chennai Circlo) 


- do 


25 -07- 96 


-do 


-do 


MS _ 910319 
MS --000293 


30 ,000 / 
40,000/ 


-do 


20 -95 - 96 


-do 


- do 


10 % RELIEF BONDS , 1993 (BYCULLA CIRCLE ) 


BC 097373 


5 ,09 .09 ) - 


19 - 08 - 93 


Heather DO S :1 


06 - 25 - 25 


Enl Finados Valloz 

(Decoased ) 
Horther De S :1 


2 - 11 - 98 


9 % 


RELIEF BONDS , 1993 


. 


08 -11 - 94 


06 - 25 - 22 


BO 00130 ) 10 
001306 


Parekhi 


7 ,0 ),0 ) ) . Niwl: Milchind 
(7x1,00 ,000 ) Pulrakh ( dow. avod ) 

Jyanti Nitwir 
Parokh 


11 - 11 - 98 


9 % RELIEF BONDS 1993 


15 ,07,09 ) . 


08 -11-91 


-do 


BO _ 301307 

to 
00F326 


Jay in i Nliwal 
Parekh 


- do 


Jayanti Natwar 

Parokh 


15x1,00 ,000 /-) Natwuf Mulchand 

Parekh ( deceased ) _ _ - - - - 


ما 
عدد۲- 


- 


- 


- - - 
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LIST B 


No. of Security 


lin whose Name issuod 


Value in 
Rs./Grams. 


From what 
dato boaring 
Interest 


Name(s ) of the claimant(s) No. and data of 
for issue of duplicato and/ order issued 
or payment of discharge ; . .. 

Valuo 


2 


10 % Rollof Bondo 1995 (Kanpur Circle) 


KN 000571-579 


Cumulativo 


90 ,00 ,000 / 
(9x10 ,00 ,000 ) 


Vivok Mehrotra & 
Urmila Mohrotra 
Either or Survivor 


Vivek Mehrotra & 
Urmila Mohtrotra 
Either or Survivo 


IR 473 /67 
datod 14 - 9 - 1998 
(Filo No . 0912266 ) 


KN 000580 


7 ,00 ,000/ 


Do 


Do. 


Do. 


Do. 


KN 000631 


95,00 ,000 / 


Cumulative 


LakshmiNith Mohrotra 
and Urmila Mohrotra 
Either or Survivor 


Lakshini Nath Mohrotra IR - 474 /67 
and Urmila Mohrotra dated 14 - 9 - 1998 
Either or Survifor (Filo No. 09 - 12- 267) 


National Defence Geld 


Bond , 1980 A Serles - Nagpur Circle 


NG - 090510 


gms, Gold 


Bansidhar Brijlal Tiwari 


12 -2 -1966 


Binsidhar Brijlal Tiwari C0 .7 datod 6 -7 -98 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


J. D . BAHALKAR 
D . Chlof Gonoral Manager 


Under Regulation 10 - A (1) (d ) 


4 , Sh . P . Aggarwal, 

Managing Partner , 
M /s . J . B . Industries, 
Bathinda . 


EMPLOYEE S STATE INSURANCE CORPORATION , 

REGIONAL OFFICE 

SECTOR 19- A , CHANDIGARH 
Chandigarh Dated the 25th November, 1998 
No. 12- A -34 / 13/2 / 92 -Adm . - Io exercise of the powers 
under Regulation 10 - A of Employco s State Insurance 
(6 . 12rai)R14 ation 1951), the Chairnian Regional, Board , Punjab 
has re -constituted the Local Committee consisting of the 
following members for Bathinda arca (where Chapter IV & 
V of ESI Act, 1948 aro already in force) with effect from 
the date of Notification , 


5 . Sh . P , D , Sharma, 

Occupier M /s, Munak Chemicals Ltd ., 
Dabwali Road , Bathinda . 


Under Regulation 10 - A (1) (e) 


6 . Sh . Rajinani, B .M .S., 

Banglawall Dharmshala , 
Pau Bazar, Bathinda . 


CHAIRMAN 
Under Regulation 10 - A (1) (a) 
1 . General Asstt. to 

Deputy Coinmissioner , Bathinda , 


7 . Sh , Satpal Bhasti, C .P . M ., 

Office , Bathinda . 


MEMBERS 


8 . Comrade Jagjit Singh Joga , 

M . C ., Near T .V . Tower , Bathinda . 


Under Rogulation 10- A (1)(b ) 


2 . (i) Insurance edical Officer, 

ESI Dispensary No . I, 
Bathịnda . 


(ii ) Medical Officor Incharge, 

ESI Dispensary No, ll, 
Bathinda, 


9 . Sh . Pritam Singh Brar, 

President, Distt . JNTUC , PRTC , 
Employee s Union , INTUC , 

Bus Stand, Bathinda , . 
Under Regulation 10 -A (1) (f) 
10 . The Manager, 

Member Secretary 
Local Office , 
ESI Corporation , 
Bathinda , 

By Order 
B . G . BHARDWAJ 

Rogional Director 


Under Regulation 10 -A (1) (c ) 


3 . Civil Surgeon , 

Civil Hospital, 
Bathinda 


Part 


SBC , 41 
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MEMBERS 
Under Regulation 10 - A (1) (b ) 
2 . Insurance Medical Officer , 

Incharge ESI Dispensary, 
Kharar , 


No. 12 . V . 34/ 13 / 2 / 92 - Adm . In exerciso of the powers 
imdor Regulation 10 - A of the Employeo s State Insurance 
(General) Rogulations 1950 , the Chairman , Regional 
Board Punjab has ro - constituted the Local Committec 
consisting of the following member for Rajpura area 
(whore Chapter IV & V of tho EstAct, 1948 are already 
in force) with effect from the date of Notification . 
CHAIRMAN 

Under Rogulation 10 -A (1) (a ) 
1. Sub - Divisional Magistrate , 

Rajpura . 
MEMBERS 
Undor Regulation 10 -A (1) (b ) 
2 . (1) Insurance Medical Officer Incharge, 

ESI Dispensary, Rajpura . 
( 11) Medical Officer Incharge, 
ESI Dispensary No . 2 , 

Rajpura . 
Under Regulation 10- A (1)(c ) 
2 . Civil Surgeon , 

Civil Hospital, 

Rajpura . 
Undor Regulation 10 - A (1) (d ) 
4 . Sh . Hira Lal Jalan , 

Propriotor M /6 . Jalan Inds. F . P ., 

Rajpura, Distt. Patiala . 
$. Chaudhary Devinder Singh , 

Chairman M / s. Industrial Cables Ltd ., 

Rajpura . 
Undor Regulation 10 -A (1) (c ) 
6 . Sh . Surinder Kumar , 

Nagar Council , Rajpura . 
7. Sh . Tarlochan Singh , CITU Office, Rajpura, 
8. Smt, Pushpa Devi, Organising Secretary, 

INTUC , Punjab, 1883 / B -1 , Near Water Tank , 
Old Rajpura (Patiala ). 
Comrado Kulwant Singh Behniwal, 

Rajpura Court, Distt. Patiala . 
Under Rogulation 10 -A (1) (f) 
10 . The Manager, 

Member Secretary 
Local Ofice 
ESI Corporation , 
Rajpura , 

By Order 
B , C . BHRDWAJ, 
Regional Director 


Under Regulation 10- A (1) (c) 
3. Medical Inspector, 

Ojo Director Health Services, 
(Social Insurance ) Punjab , 

Chandigarh . 
Under Regulation 10 - A (1) (d ) 
4 . Sh , A .K . Balli, 

Personnel Officer , 
M / s. Panipat Woollen Mills , 

Kharar, Distt . Ropar , 
5 . Sh , K .K . Puri, 

General Manager M /s.JKharar Textile Mills , 

Kharar, Distt . Ropar, Punjab . 
Under Regulation 10 - A (I) (e ) 
6 . Sh , Sarwan Kumar, 

30 - J, Nangal Township , 

Distt . Ropar . 
7 . Sh . Ved Parkash , 

C / o Panipat Woollen Mills, 

(NTC ) Kharar , Distt . Ropar . 
8. Comrade Harbhagat Singh , 

Harbhagat Tea Stall , 
Near K . T . M ., Kharar , 


Member - Secrclaty 


Under Regulation 10 - A (1 ) (f ) 
9 . The Manager , 

Local Office, 
ESI Corporation , 
Kharar , 


By Ordor 
B . C . BHARDWAJ 
Regional Director 


No . 12 . V . 34 /13 /2 /92-Adm . - In exercise of the powers 
under Regulation 10 - A of the Employees State Insurance 
(General) Regulations 1950 , the Chairman , Regional Boad 
Punjab has re-constituted the Local Committee consisting 
of the following membe s for Mohali area (where Chapter 
IV and V of the EȘI Act 1948 are already in force ) with efl ect 
from the date of Notification , 


CHAIRMAN 
Under Regulation 10 - A (1 )(a) 
1. Medical Superintendent 

ESI Hospital, Mohali. 


No. 12- A - 34 / 13 / 2 / 92 - Adm .. - In exercise of the powers 
under Rogulation 10 - A of the Employco s State Insurance 
( Chonoral) Rogulation 1950, the Chairman , Rogional Board , 
Punjab has rc -constituted the Local Committee consisting 
of the following members for Kharar arca (where Chapter 
IV & V of the EST Act, 1948 are already in force) with 
offect from the dato of Notification . 


MEMBERS 
Under Regulation 10 -A (1)(b ) 
2 . (i) Ipsurance Medical Officer Inchargo , 

ESI Dispensary No. 1, 

Mohali, 
(ii) I. M . D . Inchargo. 

ESI Dispensary No. 2 , 
Molali, 


CHAIRMAN 
Undæ Regulation 10 ).A (1) (a) 
1 . Sub -Divisional Magistrate, 

Kharar , 


- 


- 


- 
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- - - - - - - - - 
Under Regulation 10 - A (1 ) ( c) 

Vador Regulation 18A (170) 
3 . Medical Inspector 

6. Sh . Dalbir Singh , B . M .S . . 
( / n the Director of Health Services , 

Puri Road , Arya Sama), Patiala . 
( Social Insurance ) Punjab 

7. Sh , Sucha Singh , CITU Office 
Sector 34 , Chandigarh . 

P. R . T . C ., Patiala . 

8 . Sh , K . K . Jolly , 
Under Regulation 10 - A (1 )(d ) 

Secretary Punjab INTUC , 
4. Dr. Bhai Parminder Singh 

Milk Food Factory, 
Managing Director, M /s. Ranbaxy Laboratories , 

Bahadurgarh , Patiala . 
Mohali, Distt. Ropar. 

9 . Sh . Nirmal Singh . 
5. Sh . Gurpal Singh Managing Director , 

P. R . T . C . Worker s Union , 
M / s. Punwire Mohali, Distt. Ropar , 

Near Bus Adda , Patiala . 


" . 

Mombe Secrptacy 


Under Regulation 10 -A (170) . 
10 . Manager, 

Local Office , 
ESI Corporation , 
PATIALA . 


ico , 


Under Regulation 10 - A (1) (c ) 
6 . Sh . Hukum Singh , B . M . S ., 

Main Bizhi Dora Bassi, Distt. Patiala . 
7. Sh . Bulbir Singh 

C . I. T . U . Office , Mohali. 
8 . Master Mehir Singh , INTUC Leader , 

Doepik Handloom opposite Police Station , 

Kharar, Distt . Ropar, 
9. Conrad : Sulagar Singh Grewal, 

1260 , Phase V , SAS Nagar, Mohali . 


By order 
B . C . BHARDWAJ, 
Regional Director 


i 


Under Regulation 10- A (1)(f) 
10 . Magager, Local Office, 

ESl Corporation Mohali , 


No. 12. A . 34 /13/2 /92-Adm . - In exercise of the powers 
under Regulation 10 - A of the Employocs Stato Insuranco 
(General) Regulations 1930 , the Chairman. Regional Board 
Punjab has re- coostituted the Local Committee consisting 
of the following members forHoshiarpur area (where Chapter 
IV & V of the E $ I Act , 1948 are already in force) with effect 
from the date of Notification . 


Member -Secretary 


By Ordor 
B . C . BHARDWAJ 
Regional Director 


CHAIRMAN 
Uuder Regulation 10 - A (1)(a ) 
1. Additional Deputy Commissioner, 

Hoshiarpur. 


No. 12 . A . 34 / 13/ 2 /92-Adm . In cxercise of the power 
undor Regulation 10 - A of the Employees Stafe Insurance 
(Gencral) Regulation 1950 , the Chairman , Regional Board 
Punjab 1123 I C -Constituted tho Local Committee consisting 
of the following members for Patiala area (where Chapter 
IV & V vf ESI Act. 1948 are already in force) with effect 
from the date of Notification . 
CHAIRMAN 
Under Regulation 10 - A (1) (a ) 
1. Civil Surgeon, 

Rajindra Hospital, 
Putialu . 


MEMBERS 
Under Regulation 10- A (1)(b ) 
2 . (i) Insurance Medical Omcer Incharge 

ESI Dispensary , 

Hoshiarpur. 
(li) Medical Officer Incharge . . 

ESI Dispensary, Chobal 

Distt . Hoshiarpur. 
Undor Regulation 10 - A (1) (e ) 
3 . Civil Sungcon 

Civil Hospital, 
Hoshiarpur. 


MEMBERS 
Under Regulation 10 - A (1 )(b ) 
2 , Distt. Labour Re-conciliation 

Officer, Patiala . 


Under Regulation 10 - A (1 ) (C ) . 
3 . Medical Officer Incharge , 

ESI Dispensary, Patiala , 


Under Regulation 10- A (1) (d ) 
4 . Sh . Pawan Kumar . 

Proprietor M /s. Rama Krishan Rice Mills . 
jodhian Sadkan Road, 

Patialı . 
5 . Sh . Rajiv Kumar, 

Proprietor M /s, Rason Detergent Ltd .. 
Bahadurgarh , Patiala . . 


Vodor Regulation 10- A (1)(d) 
4 . Sh . O . P . Verma , 

General Manager M /s. J. C . T . Ltd . 
Synthetio Fibros, Chotal - 

Distt. Hoshiarpur. . . 
5. Sh . J. S . Sodhi. . 

Managing Partner , M /s. J. J. Industry 

D . 11 , Focal Point, Hoshiarpur. 
Under Rogulation 10 -A (1)(e) - . 
6 . Sh . Gangadhar Sharma , 

Krighpa Nagar, 
Hoshiarpur. 
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7. Sh . Mohinder , C . P . M . Office , 

Nurpur Bedi Road , Garhshankar, Hoshiarpur, . . . 
8 . Comrade Ram . Babu , , Beshwar Pandey 
. General Settetary Mabavir Spinning Mills, 

Mazdoor Union Phagwara Road , Hoshiarpur, 
9 . Sh . G . S . Dogra , 

President , Distt . INTUC 
C /o Distt. Congress Committee , 
Hoshiarpur . 

Member Secretary 
Under Regulation 10 A (1) (f) 
10 . Manager 

Local Offico, 
: , ESI Corporation i 
Hoshiarpur. 

By order 
B . C : BHARDWAJ 
Regional Diroctor 


9 . Comrade Om Parkash , T. U . C . Olice , 

Dholewal Chowk , Ludhiana . 
Sh . Shiv Kumar Gupta , INTUC I.eadei , 
418 Urban Estate , Phase- 1, Dugri Rond, 
Ludhiana . 

Member Secretary 
Under Regulation 10 - A ( 1) (f) 
11 . The Manager , Local Officer , 

ESI Corporation 
Ludhiana . 

Ey-order 
B . C . BHARDWAJ 
Regional Director 


No. 12 . V . 34 /13 /2 / 92 -Adm . :-- In -exercise of the powers 
under Regulation : 10 - A of the Employees - Stato Insurance 
(General) Regulations 1990 the Chaim . n ; Ragion41 Board , 
Punjab has re -constituted the Local Committee consisting of 
the following members for Ludhiana aren .(wherę Chaptor IV 
dy of the Est Act 1948 are already in force ) with effect from 
the date of Notification . . . , 
CHAIRMAN ; 

Under Regulation 10- A (1) a) . . . . ! 
1. General Assistant to Deputy Commissioner, 

Ludhiana. 
MEMBERS 
Under Regulation 10 - A (1) (b ) 
2 . (i) Medical Officer Incharge, 

ESI Disponsary No. 11 , Vardhman Mills Chandigarh 

Road , Ludhiana, 
(ii) Modical Oncer Incharge, 
LIESI Dispensary No, III , Focal Point, 

* , Ludhiana 
(iii) Medioat Oncer Incharge , 

ESI Disponsary No. 10 , G . T . Road , 

. Ludhiana 
cuador Regulation -10- A (1) ( ) . 

I Modical Superintendent 
I " ESI Hospital, Ludhiana . 
Unter Regulation 10- A (1) (a) 
4 . Sh . Jagat Singh , Managing Partner , 

M / s. G , S . Auto Parts , 
Gill Road , Ludhiana . 
Sh . S . L . Nanda, 
General Manager , 
M /s , Horo Cycles Pvt. Ltd ., . 

Ludhiana . 
6 . Sh . Satinder Singh Dev, 

M /s . Saeco Alloys Pvt. Ltd., 
824 Industrial Arca - B , 

Ludhiana . 
Under Regulation 10 - A (1) ( c) 
7. Sh . Ramesh Palta , B . M . S ., 

Dholewal Chowk Ludhiana, 
8... Sh. Jatinder Pal Singh, C .P.M . One, 

Harnam Dass Nagar Ludhiana . 


No . 12 , A , 34 / 13 /2 /92-Adm . : In cxercise of the powers 
under Regulation 10 - A of the Employeos Stato I isuranco 
(General) Regulations 1950 the Chairman Regional Board 
Punjab has re- constituted the Local Committee consisting of 
the following members for Pathankot area (wlicte Chapter - IV 
& V of the ESI Act 1948 are already in forco ) with effect from 
the date of Notification . 
CHAIRMAN 
Under Regulation 10 - A (1 ) (a ) 
1. Sub-Divisional Magistrato 

Pathankot. 
MEMBERS 
Under Regulation 10- A (1) (b ) : 
2 . Insurance Medical Officer Incharge , 

ESI Disponsary , Pathankot. 
Under Regulation 10- A (1) ( ) 
3 , Civil Surgeon , 

Civil Hospital , 

Pathankot. 
Under Regulation 10 - A (1) ( d ) 
4 . Sh . Sunil Mittel, 

Managing Partner M /s . Diamond Agro Industries, 
Dalhousi Road , Pathankot. 
General Manager, 

Punjab Roadways, Pathankot . 
Under Regulation 10 - A ( 1) ( e) 
. Sh . Ved Bharat Puri , 

15 / 106 Sunder Nagar, 
Dhangu Road , Pathankot. 
Sh . Natha Singh , CITU Office , 

Gandhi Chowk , Pathankot. 
8 . Sh . Ram Murti Mahajan , President 

Distt . INTUC , Dalhousi Road , Pathankot . 
- Comrade Rajinder Pal Soni, 

T. U . C . Office, Negr P. W . D ., 
Rest House, Pathankot, 

Distt. Gurdaspur, 

Member Secretary 
Under Rogulation 10- A (1) (f) 
10 . Tho Manager , 

Local Office , 
E $ I Corporation , 

By Order 
Pathankot . 

B . C . BHARDWAJ 

Regional Director 
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N ». 12. 131/13 /2 /92- Adm . : - In exercise of the powers MEMBERS 
under Regulation 10 - A of Employees, State Insurance (General) 

Voder Regu ation 10 - A (1) (b ) 
Regula11011 1930 the Chairman Regional Board Punjab has 
Constituted thc Local Committee constigting the following 

2. Distt . Labour Concilliation Otticer, 
members for Malerkotla area (where Chapter IV & V of ESI 

Aigtitsar , 
Act 1948 are already in force with cffect from the date of 

Under Regulation 10 - A (1) (c) 
Notification . 

3. (1) Medical Officer Incharge, 
CHAIRMAN 

ESI Dispensary, Amritsar, 
Under Regulation 10 -A ( 1) (a ) 

( ii ) Medical Officer Incharge, 
1. Çivil Surgeon 

EȘI Dispensary , Chhoherata . 
Civil Hospital, 

Under Regulation 10 -A (1) ( d) 
Sangrur . 

4 . Sh . Ranesh Mohta , 
MEMBERS 

Properitor M /s. Essma Woollen Mills Pvt. Ltd ., 
Under Regulation 10 -A (1) (b ) 

Ram Tirth Road , Alpritsar. 
2 . Distt . Labour Re-conciliation Officer, 

Sh . Upjt Singh , 
Sangrur . 

Proprietor M /s . Ess Tox Weavors, 

Islamabad , Amritsar, 
Under Regulation 10-A (1) (c) 
3. Medical Ořicer Tacharge, 

Vader Regulation 10 -A (1) ( ) 
ESI Dispepsary , 

6 . Sh . Kishan Singh C /o CITU Ofico, 
Malerkotla . 

G . T. Road , Putlighar , Amritsar. 
Under Regulation 10-A (1) (d) 

Sh. Dlna Nath B . M . S . Putlighar, 
4 . Sh . Bhagwant Ranijindal, 

Gali No. 2, Ataritsar. 
Oocupier M /s . Nabha Paper Mills Ltd ., 

Sh . Ghanashyam Yadav, Prosidcat, 
Dhuri Road, Malerkotla . 

Dayal Bagh Mills Employoos Uplon , 
Sh . Abdual Rashid , 

INTUC (NTC) Patligbar Chowk , 

Amritsar, 
Oocupier M / s. Rashid Brother , 
Ludhiana Road , Malorkotia , 

9. Comrade Amarjit Asal, 
Under Regulation 10 -A (1) ( ) 

Ekta Bhawan Putlighar, 

Amritsar , 
6 . Sh . Rajmani Yadav , B .M . S . 
Satta Bazar, Malerkotla . 

Under Regulation 10- A (1) (f) 

10 , Managor Local Oflow , 
7. Sh . Dev Raj Verma, 

ESI Corporation , 
CPM Office , Malorkotla . 

AMRITSAR 

Membor -Socrotary 
Sh . Bachan Singh 

BY Ordør 
RTC employees Union INTUC . 

B . O . BHARDWAJ 
Bus Stand, Patiala . 

Regional Director, 
9 . Comrade Govind Kant Jha 

TUC Office , Satta Bazar , 
Malerkotla , Distt . Sangrur, 

No. 12 . y . 34 / 13 /2 /92 -Adm . :- In cxorcise of the poworu 

Under Regulation 10 - A of the Employees Stato Insuranco 
Under Regulation 10 - A (1) (f) 

(Goperal ) Regulation 1920 tho Chairman Regional Board 
10 . The Manager , 

Member- Secretary 

Punjab has constituted the Local Committoo consisting of 
Local Office , 

the following members for Agron /Rallmajra area (whoro che 
ESI Corporation ., 

apter IV & V of the A $ I Act 1948 are already in forco ) 
Malcrkotla . 

By Ordor with effect from the dato of Notlication . 
B , C . BHARDWAJ CHAIRMAN 
Regional Director , 

Under Regulation 10 - A (1 ) (a ) 

1. Medical Officer, ſacharge , 
No. 12 . V , 34 / 13 /2 /92 -Adm . : In exercise of the powers 

ESI Dispensary, 
under Regulation 10 - A of the Employcos State Insurance 

Asron . 
(General) Regulations 1950 the Chairman , Regional Board . 
Punjab has re- constituted the Local Committee consisting of 

MEMBERS 
The following members for Amritsar area (where Chapter IV & Under Regulation 10 - A ( 1) (b ) 
V of the ESI Act, 1948 are already in force )with effect from 

2 . Medical Officer Incharge , 
tho dato of Notification . 

ESI Dispensary, 
CHAIRMAN 

Railmajra 
UnderRegulation 10 - A (1) (a ) 

Under Regulation 10 - A ( 1) (0) 
Mcdical Superintendent, 

3 . Medical Officer lachargo, 
ESI Hospital, 

ESI Dispensary , 
Amritsar . 

Banah 
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9 . 


LOL 


Under Regulation 10 - A (1) (d ) 
4 . Sh . P . C . Sharma, 

General Manager M /s. DOM Engg . Products Ltd ., 

Asron , Distt . Nawan Sahir , 
5. Sh , R , S Khokhar, 

GeneralManager M /s Max India Ltd ., 

Railmajra , Distt. Nawin Sahir, 
Under Regulation 10 - A (1) (e) 
6 . Sh Jagatar Singh, (B . M . S .), 

Asron . 
7, Comrade Kapur Singh Jadli, 

C /o Manohar Lal, Bus Adda 

: Balachaur, Distt. Nawan Sahir , 
Under Regulation 10- A ( 1) (f) 
8 . The Manager , 

Member - Secretary 
Local Omce , 
EŞI Corporation , 
Railmajra 

By order 
B , C . BHARDWAJ 
Regional Director 


8. Sh . Brij Lal, Vice Prosidont INTUC , Punjab . 

Cannaught Circus , Milap Chowk , 
Jalandhar City. 
Comrade Om Parkash , 
Distt . Metal Mazdoor Union , 

Dilkusha Market, Jalandhar , 
Under Regulation 10- A (1) (f) 
10 . The Manager , 

Member- Secretary 
Local Office, 
ESI Corporation . 

By Order 
Jalandhar. 

B . C . BHARDWAJ 
Regional Director 


No. 12 . A , 34 /13/ 2 / 92 - Adm . : - In exercise of the powerg 
under Regulation 10 - A of the employees State Insurance 
(General) Regulatio 1 1950 the Chairman , Regio al Board , 
Punjab has re -constituted the Local Committee consisting 
the following members for Phagwara arca (where Chapter 
IV & V of EŞI Act , 1948 are already in force ) with effect 
from the dato of Notification , 
CHAIRMAN 
Under Regulation 10 - A (1) (a ) 
1. Senior Medical Officer 

Civil Hospital, Phagwara . 


NO. 12 .V . 34 /13 /2 /92- Adm .: - In cxercise of the powers 
under Regulation 10 - A of the Employecs State Insurance 
(General) Regulations 1950 , the Chairman , Regional Board 
Punjab has re-constituted the Local Committoo, consisting of 
the following members for Jalandhar arca (where Chapter IV 
& V of the ESI Act 1948 4re already in forco ) with offort from 
the datc ofNotification 
CHAIRMAN 
Under Regulation 10- A (1) (a ) 
1. Medical Superintendent, 

EȘI Hospital, 

Jalandhar, 
MEMBERS 
Undor Regulation 10- A (1) (b ) 
2 . Distt. Labour Conciliation 

Officer, Jalandhar. 
Undor Regulation 10- A (1) (c) 
3 . (i) Medical Officer Incharge , 

ESI Dispongary No, 1, 

Jalandhar . 
(ii) Medical Officer Jnchatge , 

ESI Dispensary No, 2 
Ladowali Road , Jalandhar. 


MEMBERS 
Under Regulation 10- A (1) (b ) 
2 . Distt . Labour Reconciliation 

Oficer, Kapurthala , 
Under Regulation 10 - A (1) (c) 
3. (i) Medical Superintendent, 

ESI Hospital, Phagwara , 
( ii) Medical Officer Inchargo , 

ESI Dispengary, Phagwara . 
Voder Regulation 10 - A (1) ( 
4 . Sh . Vijay Kapur Occupler 

M /S. Jagatjit Indus . 

Phagwara . 
- 5. Sh . Canwal Kainth , 

Occapier M /s. Kainth Entorprises, 

G . T . Road , Phagwara . 
Under Regulation 10 - A (1 ) (e ) 
6 . Sh . Raj Narayan Yadav , 

B . M . S ., Thaper Colony, 
Phagwara. 
Comrade Jaipal Titi Mohalla , 
Phagwara , Distt. Kapurthala . 
Sh . Ramji Dubey Kapra Mills , 
Trade Union Congress , 
Thaper Colony (JCT) 
Phagwara . 


Vader Regulation 10 - A ( 1) ( d) 
4 , Sh . R . S , Dhumal, 

Managing Partnol. M / s. Sant Valves Pvt. Ltd . 

G . T . Road , Jalandhar . 
5. Sh . Parveen Rathaur , 

Occupier M /9. S . S . Forging , 
Bye Pass , Jalandhar. . 


ao 


Member -Secretary 


Under Regulation 10 - A (1) (e ) 
6 . Sh . Gurmeet Singh , B .M . S., 

Civil Lines , G . T . Road , Jalandhar . 
7 . Sh . Rim Murti Singh , 

CITU Office Pathankot, Bye Pass Chowk, 
Jalandhar City , 


Under Regulation 10 - A ( 1) (1) 
9 , The Manager , 

Local Office, 
ESI Corporation , 
Phagwara , 


By order 
B . C . BHARDWAJ 
Rogional Director 


5 _- 379 G1/98 
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2012 or employeesi 
osobe being the ESL ACTOR 


ployee State Soura, Paracin bent 


No . 12 . A . 34 / 13 /2 /92-Adm . : - In exercise of the powers 
updor Rogulation 10 - A of Employcos State Insurance (Gontral 
Regulation 1950 , the Chairman Regional Board , Punjab has 
Tooonstítuted the Local Committee consisting tho following 
members for Moga area (where Chaptor IV & V of ESI Act, 
1948 aro alroady in force ) with effect from the dato of 
notification . 
CHAIRMAN 
Under Regulation 10-A (1) (a ) 

1. Sub-Divisional Magistrate , 


Moga . 


MEMBERS 


MEMBERS 
Under Regulation 10 -A (1) (b) 
2 . Distt . Labour Re- conciliation Officer , 

Gurdaspur. 
Undor Regulation 10 - A (1) (c) 
3. Medical Officer Incharge, 

ESI Disponsary, 

Dhariwal. 
Under Regulation 10 -A (1) (d ) 
4 . Sh . K . K . Sharma , 

Manager M /9, New Egertion Woollen Mills, 

Dhariwal. 
$ . Sh . Sanjocv Auri, 

M /S . Mohan Steel Tube, 

Dina Nagar, 
Under Rogulation 10 - A (1 ) (0 ) 
6 . Sh . Barkat Ram , (B . M . S .) 

Dhariwal. 
Sh . Gian Chand Loomba , 
workcharge. Employees Union INTUC , 
H . No. T - 11 /84, Chogial Colony , Ranjit Sagar Dam , 

Distt . Gurdaspur , 
8 . Comrade Kundan Singh , 

Karkhana workers Union , 

Dhariwal, Distt . Gurdapur, 
Under Ropulation 10 - A (1 ) ( ) 
9. The Manager, 

Momber- Secretary 
Local Office, 
EȘI Corporation , 
Dhariwal 

By order 


7 . 


Under Regulation 10-A (1) (b ) 
2 . InsuranceMedicalOfficer, 

ESI Disponsary , 

Moga . 
Under Regulation 10 -A (1) (*) 
3 . Civil Surgeon , 

Civil Hospital, 

Moga . 
Under Regulation 10 - A (1) (a) 
4 . Sh . Sadhu Singh , 

Occupier M /s. Madho Mochanical Works , 
B - 49 Focal Point, G . T . Road , 

Moga . 
5 . Sh . Navdeep Kumar , 

Occupier M /s. Jai Bajrang Stoel Tubo , 

Focal Point, Moga . 
Undor Regulation 10 -A (1) (c) 
6 . Sh. Pardeep Bharti , Advocato, 

Civil Court, Moga . 
Sh . Jagtar Singh Dhillon , 
PM Office , Faridkot. 
Sh . Vijay Dheer, Advocato, 
Progs Secretary INTUC Punjab , 

539 , Arya School for Boys , Moga . 
9 . Comrade Harpal Singh , 

Near Shiv Dairy, Nanak Nagar, Moga . 
Under Regulation 10 - A (1) (f) 
10 . The Manager, 

Member - Secretary 
Local Ofice , 
ESI Corporation , 
Moga . 

By order 
B . C . BHARDWAJ 
Regional Director 


L 


(B . C . BHARDWAJ 

Regional Director 


N ). 12 . V .34 /13 /2 /92-Adm . - In exercise of the 
powors undur Regulation 10 - A of the Employeos 
State Insurance (Gynral) Regulations 1950 , Chair 
man Regional Board , Punjab has re -constituted the 
Local Committee consisting of the following mem 
b3rs for Gobindgarh area (whoro Chapter IV & V 
of ESI Act, 1948 ara already inforce ) with effect 
from the date of Notification . 
CHAIRMAN 
Under Regulation 10 - A (1) (a ) 
1. Diputy Com nissionor /Additional Doputy Com 

missioner, Fatehgarh Sahib . 
MEMBERS 
Under Regulation 10- A (1) (b ) 
2 . Distt. Labour Re-Conciliation Officer , 

Fatehgarh Sahib . 
Under Regulation 10 - A (1 ) (c ) 
3. (i) Medical Ofisor Incharge, 

ESI Dispensary No. 1, 
Gobindgarh . 


No. 12 . A . 34 /13/ 2 /92 -Adinn ,- - In exercise of the powers 
under Regulation 10 - A of Employees Stat Insurance 
(General) Regulation 1950, the Chairman , Regional Board , 
Punjab has reconstituted the Local Committee consisting 
of the following members for Dharlwal arca (where Chapter 
IV & V of ESI Act 1948 are alroady in force) with effect 
from the date of notification , 

CHAIRMAN 
Under Regulation 10 - A ( 1) (a ) 
f. Civil Surgeon , 

Civil Hospital, 
Gurdaspur, 
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( ii ) Medical Officor Incharge , 

ESI Dispensary No. 2 , 

Gobindgarh . 
Under Regulation 10- A (1) (d ) 
4. Sh . Anil Suraj, Managing Partner, 

M /s. Guru Nanak Steel Works , 

P .B . No. 18 , Mandi Gobindgarh . 
5. Sh. Gurdov Singh , Managing Partnor , 

M /s. Rehil Steel Industries , 

Guru Ki Nagri, Mandi Gobindgarh . 
6 . Sh . Pawan Sharoa Saraswati Iron and 

Steel Rolling Mills, 

Railway Road , Mandi Gobindgarh . 
Undor Rogulation 10 -A (1) (e) 
7. Sh , Som Pal, B . M .S ., 

Railway Road , Mandi Gobindgarh . 
8 . Sh . Tarlochan Singh , 

CPM Office, Rajpura , 
9. Comrade Balkishan , Labour Union 

Gobindgarh , Distt. Fatehgarh . 
10 . Sh . Babu Ram Yadav , 

Prosidont, Distt . INTUC , 
Kukarmajra near Primary School, 

Mandi Gobindgarh , 
MB YBER SECRETARY 
Under Regulation 10 -A (1) (f) 
11 . The Manager, 

Local Office, 
ESI Corporation , 
Mandi Gobindgarh . By Order 

B .C , BHARDWAJ 
Regional Director 


Undor Rogulation 10 -A (1) (C) ." 
3 . Civil Surgeon , 

Civil Hospital, 

Abohar. 
Under Regulation 10 - A (1) (d ) 
4 . Sh . M .K . Misra , 

President M /s. Bhiwani Cotton Textile Mills, 

Abohar. 
5. Sh . Rulia Ram , 

General Manager, 
Ms. Ginesh Cotton , Focal Point, 
Fazilka Road (Purani). . 

Abohar. 
Under Regulation 10 - A (1) (e ) 
6 . Sh . Uma Shankar Sah , 

B. M . S. Kandwala Marg , Abohar . 
7. Comrado Ram Chander , Q . No . 191 , 

Mill Colony, Bhiwani Cotton Mills , 

Abohar Distt. Forozpur. 
8. Sh . K . R . Tirpathi, Soo. INTUC , 

Punjab , H . No . 22 /54, Vir Naar , 

Ishwala Road , Ferozpur City . 
MEMBER SECRETARY 
Undor Rogulation 10 -A (1) (f) 
9 . Manager , 

Local Office, 
ESI Corporation, By Order 
Abohar . 

B .C . BHARDWAJ 
Regional Diroctor 


No. 12 . A . 34 /13/2/92 - Adm . - In oxorcise of the 
Powis unii Regulation 10 -A of the Employoes 
State Insurance (General) Regulation 1950 , tho 
Chairman , Regional Board , Punjab has ro -consti-. 
tuted tho Local Committee consisting the follow 
ing members for Abohar area (where Chaptor IV 
& V of ESI Act, 1948 are already in force ) with effect 
from the date of Notification , 


No. 12 . V . 34/ 13 /2 / 92 -Adm . - In exercise of tho 
powers under Regulation 10 -A of the Employees 
State Insurance (Goneral) Regulations, 1950 , the 
Chairman Regional Board , Punjab has re-consti 
tuted the Local Committee consisting of the follow 
ing members for Batala area (whero Chapter IV & 
y of the E $ I Act , 1948 are alroady in force) with 
effact from the date of Notification , 
CHAIRMAN 
Undor Regulation 10 - A (1) (a ) 
1. Sub-Divisional Magistrato , 

Batala . 
MEMBERS 
Undor Rogulation 10 - A (1) (b ) 

2. Labour & Conoiliation Officer , 
- Batala , 
Under Rogulation 10 - A (1) (c). 
3. Medical Officor Mapager , 

ESI Dispensary, Batala . 


CHAIRMAN 
Under Regulation 10 -A (1) (a ) 

1. Sub-Divisional Magistrate, 

Abohar . 
MEMBERS 
Under Rogulation 10 - A (1) (b ) 
2 . Insurance Medical Officer 

Inchargo , ESI Dispensary , 
Abohar . 


- - 


- 


- 


- - 


- 


- 


- - 


- 


- - - 


- - - - 
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Under Rogulation 10 - A (1 ) (d ) 

MINISTRY OF LABOUR 
4 . Sh . Rakesh Kumar Sarin , 

EMPLOYEES PROVIDENT FUND ORGANISATION 
Managing Partner M /s. Royal Foundry , 

( CENTRAL OFFICE ) 
Batala , 

Hudco Vishala, 14 , Brikaji. Çama Place, New Delhi- 110066 
5 . Sh . Ajit Singh , 

New Delhi- 110066 , the 18th Novomber 1998 . 
Managing Partner M /s.Now Nortan Engg .Works, 
Batala . 

No. 2 / 1959 / DLI / Exemp, /89 / Pt. I/ 2830 . - WHEREAS the 

employers of the establishments mentioned in Schedule- i 
Under Regulation 10 -A (1) (e) 

(hereinafter referred to as the said establishment) have 
6 . Sh . Jawaharlal, B .M .S ., 

Applied for exemption under subrsection 2 ( A ), of Section 17 
Malhotra Market , Batala . 

of the Employeçs Provident Funds & Miscellancous Provisions 

Act, 1952 ( 19 of 1952 ) (horeinafter referred to as the said 
7. Sh . Ranbir Singh Virk , CITU Office , 

Act ) . 
Ovosite Baco Foundry , G . T . Road , 

AND WHEREAS The Contral Provident Fund Commis 
Batala , 

sioner is satisfied that the employees of the said çstablishments 
8. Conrade Kartar Singh Delima 

aro , without making any separate contribution or payment of 
Sakhi Building Batala , 

premium in enjoyment of benefits under the Group. Insuranco 
Distt. Gurdaspur. 

Schomo of the Life Insurance Corporation of India, in the 

nature of Lifo Ineurapce which are more favourable to such 
9 . Sh . Unish Masih , 

omployees than the benefits admissible under thc Employees 
Mandi Chowk Girja, 

Deposit Linked Insurance Scheme, 1976 , (hercitafter referred 
Gurdaspur . 

to as tho said Scheme) . 
Member Secrotary 

NOW , THEREFORE , in exercise of teh power conferi¢d 
Undər Rzgulation 10 -A (1) (f) 

by Sub -Section 2 ( A ) of Section 17 of the said Act 

in continuation of the Government of India , the Ministry of 
10 . The Manager , 

Labour / C .P . F . C . Notification No. and date shown gainst the 
Local Offico , 

name of cach of the said establishments from the conditions 
ESI Corporation , 

specified in achodulo II annexed hereto the Central Provident 
Batala . - . By Order Fund Commissioner hereby exempt each of the said estab 

lishments from the operation of all the provisions of the said 
B . C . BHARDWAJ Scheme for a further period of 3 years as indicated in attach 
Regional Director ed Schedulo I against their names. 

SCHEDULEI 
S . Nam & alirojs of tho 

Code No. No, and date of Govt. Date of Period for C . P . F . Ç s 
No . establishment 

Notification vide which expiry Exemption Fiło No . 

exemption 

was granted /extended . 
1 . M /s . Western Roadwag 

KN / 3558 2 / 1959/DLI/Exm ./89/ Pt. I 30- 9-96 1- 10 - 96 to 6 /11 /DLI/96 
C / o Ma ipal Industries . 

dt. 6- 2-97 

30 - 9 -99 
P . O , Manipal Karnataka . 
2 . M / s . Maaip 41 Industcios Ltd . KN /3555 

30 - 9 - 96 1 - 10 - 96 to 6 /9 /DLI/KN / 96 
Manipal House Manipal. 

dt, 6- 2-97 

30 - 9 - 99 
Karnataka- 576119. 

alongwith its branches , 
3. M /s. Manipal Finance Corpn . Ltd ., KN / 12151 

Do. 

30 - 9- 96 1 - 10 - 96 6 /4 /DLI/KN / 96 . 
Maippal Houso Manipal- 6119, 

dt, 14-7-97 

30 - 9 - 99 
(D .K .) alongwith its branches. 
4. M /s.Manipal Sowbhagya Nidhi Ltd . KN /12398 

Do. 

31- 10- 96 1- 11- 96 to G/5DLYA6 
Manipal House , Manipal-576119 

d . 14- 7-97 

31 - 10 - 99 
alongwith its branches . 
M /s, Karnataka Fisheries Develop - KN /2273 S . 35014 /269/85- Siv, 24 - 11- 88 25 -11-88 to 2 / 130 /DLI/ 85 
ment Corpn . Ltd .. 

dt, 25- 11 - 85. 

24 -11- 91 . 
Hoige Bazar Mangalore -575001 

25 - 11 - 91 to 
alongwith its branches, 

24 - 11 - 94 
25 - 11 - 94 to 
24- 11- 97. 


Do . 


20 -8 - 94 


2 / 1959 /DLI/Bxm ./ 
dt. 4- 9 - 92 


1208/ D2W 85 


6 . M /s. Industrial Credit and Dsvelop . KN /6966 

mont Syndicate Ltd ., 
Manipal- 576119 . 

alongwith its branches . 
7. M / s.Maharashtra Apex Cope : 

Hoppet N / 4479 
P . B , NO. 38 Manipal $ 76119 , 
along with its branchos. 


20 - 8 -94 


21- 8 - 94 to 
20 - 8 -97. 
21- 8 - 97 to 
20 - 8 - 2000 
21- 8-94 :19 
20 - 8 -97 
21 -8 - 97 to 
20 - 8 - 2000 


Do. 
đt , 49, 92 


2 /1247/PL1/85 


TE 
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SCHEDULE 
1. The omployer in relation to cach of the said establish 
mont (hereinafter referred to as the employer ) shall submit 
auch returns to the Regional Provident Fund, Commissioner 
lities for inspection , as the Central Provident Fund Compis 
sioner may direct from tima to tima. 


9 . Whoro for any reason, tho employco of the said ota 
blishment do not remain covorod ucder the Group Insuranco 
Schomo of tho Lifo Insurance Corporation of India as 
already adopted by the said establishment, of the benefits to 
the employecs under this Scheme are reduced in any manner 
the exemption shall be liable to do cancelled . 

10 . Where for any roason, the employer fails to pay , the 
premium etc. within the due date , as fixed by the Lita la 
ranco Corporation of India , and the policy is allowed to 
lapso, the exemption shall liable to be cancelled. 


2 . The employer shall pay such inspection charges as the 
Central Government may, from time to time, direct under 
ciguxo (a ) sub - sectoin 2 ( A ) of Section 17 of the said Act, 
within 15 days from the close of every month . 

3 . All expenses involved in the adminißtration of the 
Group Insurance Scheme, including maintenance of Accounts , 
submission of returns, payment of inwrance premia , transfer 
accounts , payment of inspection charged etc . shall be borng 
by the employer. 


11. In case of defaults , it any made by the employop . ia 
payment of premium the responsibility for payment of assur. 
rance bencfits to the nomince( s ) / logal beir ( 8 ) of deceased 
member who would have been covered under the said 
Schemo but for the grant of this exemption shall be that 
of the employer . 


4 . The employer shall display on the Notice Board of the 
establishment, copy of the rules of the Group Insurance 
Scheme as approved by the Central Government / Central 
Provident Fund Commissioner, up and when amended along 
with translation of the salient features thereof in tho 
language of the majority of thing employees , 


12 . Upon the death of the membor covered under the 
Group Insurance Scheme, this life Insurance Corporation 
of India shall ensuro prompt payment of the sum asured 
to the nominec (s ) / Legal heir(s ) of the deceased member 
entitled for it and in any case within one month from the 
receipt of claims complete in all respect. 


K . C . PANDAY, 
Regional Provident Fund Commissiono 


5 . Whereas an employeo , who is already a member of the 
Employecs Provident Fund or the Provident Fund of an 
estoblishment excmpted , under the said Act, is employed in 
his establishment the employor shall immediately admit bim 
as member of the Group Insurance Scheme and pay 
necessary premium in respect of him to Life Insuranco 
Corporation of India . 


under the said mentioned in WHEREAS 


6 . The employer shall aftango to enhanco the benefits 
available to the employees undor the Group Insuranco 
Scheme appropriately if the benefits Available to the 
employees under the said Scheme aro enhanced 80 . that tha 
benefits available under the Group Insurance Scheme are . 
more, favourable to the employeco than the benefits admissible 
under the said Schemo. 


No. 2 / 1959 /DLI /Exemp. /89 / Pt. 1 / 2841,--- WHEREAS 
the employer of ihc establishments mentioned in Schødulo 
(hereinafter referred to as the said establishments ) hava , 
applied for exemption under Sub -Section 2 ( A ) of Seclion . 
17 of the Employees Provident Fund and Miscellaneous 
Provisions Act, 1952 ( 19 of 1952 ) hereinafter referred to all 
tho said Act. 

And whereas the Central Provident Fund Commis 
sioner is satisfied that the employees of the said cotablish 
ments are without making any separate contribution or pay 
ment of premium , in enjoyment of benefits under the Group 
Insurance Scheme of the Life Insurance Corporation of India 
in the nature of Life Insurance which are more favourabia 
to such employees than the benefits admissible under the 
Employee s Deposit Linked Insurance Scheme, 1976 ( bercin 
after referred to as the said Scheme) . 


7. Notwithstanding anything contained in the Group Ingu 
rance Schemo, if on the death of an omployco the amount 
payable under the Schemo bo logs than tho amount that 
would be payablc hąd , the employec . beon covered under 
the sald Schemę, the employor shall pay the difforonco to 
the nominco (s ) / Legal heir (s ) of the Employoo as compon 
sation . 


8 . No amendment of the provisions of the Group Insu 
rance Scheme shall be made without the prior approval of the 
Regional Provident Fund Commissioner concerned and 
where any amendment is likely to effect adversely the 
interest of the employee . The Rogional Provident Fund 
Commissioner shall before giving his approval, givo . A rea 
sonable opportunity to the employee to explain their point 
of view . 


Now , therefore , in exercise of the power conferred by 
sub- section 2 ( A ) of Section 17 of the said Art and sub 
ject to the conditions specified in Schedule - II annexed fiereto , 
the Central Provident Fund Commissioner hereby exompt 
each of the said mentioned establishments in Schedule - I 
from the dato mentioned against each from whick date ro 
laxation order under para 28 ( 7 ) of the said Schemo has 
been granted by the Regional Provident Fund Commissionca 
Gujarat from the operation of the said Scheme for a parkade 
of 3 years , 


SCHEDULĘ -I 


S . 
No. 


Namo & Adderss of 

the Establishment 


Code 
No. 


Effectivo 

date of 
Exemption 


C : P . F . C . s 

File No. 


1 . 


GJ/5236 


4/95/97/DLI 


M /s. Arat Electro Chemicals Ltd ., 
Opp . Lal Bahadur Shastri Stodium , 
Nr. Patna Estate, Bapunagar , 
Ahemdabad - 380023 


1- 2 - 90 
31- 1 - 93 

1 - 2 - 93 
31 - 1- 96 

1- 2 - 96 
31 - 1 - 99 


GJ/20076 


M /s. Rubamin Ltd ., 
Sunerjy House , Subhaprura 
Baroda- 390007 


1- 12 - 95 
30 - 11 - 98 


4/96 / 97/DLI 
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SCHEDULE -11 


shall beforo giving his approval , givo a reasonable opportu 
nity to tho omployeo to oxplain thoir point of view . 


1. The cmployer in relation to cach of the mid establish 
ment ( hereinafter referred to as the employer ) sball submit 
such returns to the Kegional Provident Fund Commissioner 
concerned and maintain such account and provide such faci 
lities for inspection , as the Central Provident Fund Commis 
slonor may direct from time to time. 


2 . The employer shall pay such inspection charges as tho 
Central Govt. may from time to time, direct under clause ( a ) 
sub -Section (2A ) of Section 17 of the said Act, within 13 
days from the close of every month , 


3 . All expenses involved in the administration of the Group 
Insurance Scheme, including maintenance of accounts , sub 
mission of returns, payment of insurance premia , transfer 
of accounts, payment of inspection charges etc . shall be borne 
by the employer . 


9. Whoro for any reason , the employeo of the said catab . 
lishment do not remain covered under the Group Insurance 
Scheme of the Life Insurance Corporation of India as al 
ready adopted by the said catablishment, of the benefits to 
the employees under this Scheme are reduced in any manner, 
the exemption shall be liable to be cancelled . 

10 . Where for any reason , the employer falls to pay the 
predim etc. within the due date , as fixed by the Life Insu 
inance Corporation of India , and the policy is allowed to 
lapso , tho exemption shall liable to be cancelled . 

11. In case of defaults , if any made by the employer in 
payment of premium tho responsibllity for payment of assu 
ranco benefits to the nominee ( s ) /legal heir ( s ) of decensed 
member who would have been covered under the said 
scheme but for the grant of this exemption , shall bo that of 
tho employer . 

12. Upon the death of tho member covored under the 
Group Insuranco Scheme, this life Insuranco Corporation of 
India shall ensure prompt payment of the sum assured to 
the nomince ( ) / Legal hair ( ) of the doceased member 
entitlod for it and lo any case within one month from tho 
receipt of claims completo in all respect. 

K . C . PANDEY 
Regional Provident Fund Commissioner 


4 . The employer shall display on the Notice Board of the 
establishment, copy of the rule of the Group Insurance 
Scheme 28 Approved by the Central Goverment /Central 
Provident Fund Commissioner as and when amended along 
with translation of the salient features thereof in the langu 
ago of the majority of the employees . 


5. Wheroas an employec , who to already a member of the 
Employees Provident Fund on the Provident Fund of an 
cstablishment exempted under the said Act, is employed in 
bis establishment the employer shall immediately admit him 
as a member of the Group Insurance Scheme and pay 
necessary premium in respect of him to Life Insurance Cor 
puration of India . 


6 . The employer shall arrange to enhanco the benefits 
available to the employece under the Group Insurance Scheme 
appropriately if he benefits available to the employecs under 
tho said Schemo are enhanced so that the benefits avajlable 
under the Group Insurance Scheme are more favourable to 
the employecs than the benefits admissible under the said 
Schomo. 


No . 2 / 1959 / DLI/Exempt. /89 / Pt. I / 2847. — WHEREAS 
the employer of tho establishments mentioned in Schedul . I 
(hereinafter referred to 49 tho sald establishments ) hayo 
applied for exemption under sub -soction (2A ) of Section 
17 of the Employees Providont Fund & Miscellaneous Provi 
glons Act, 19 $ 2 ( 19 of 1952 ) borcinafter referred to as the 
said Act. 

AND WHEREAS THE CENTRAL PROVIDENT FUND 
COMMISSIONER is satisfied that tho employoos of the said 
ostablishments are, without making any separato contribution 
or payment of premium , in enjoyment of benefits under 
the Group Insurance Scheme of the Life Insurance Corpo 
ration of India in the naturo of Life Insurance which an 
moro favourable to such employees than the benefits admis 
siblo under the Employoos Doposit Linked Insurance Scheme 
1976 (horeloaftor roferred to as the said Schomo) . 

Now , therefore , in exercise of tho power conforted by 
Sub -Section (2A ) of the Section 17 of the said Act And 
subject to the conditions specified in Schedulo II Annekod 
hereto , the Central Provident Fund Commissioner hereby 
exempt each of the said mentioned establishments in Schedulo 
I from tho dato mentioned against each , from which date 
relaxation order under para 28 ( 7 ) of the said Scheme has 
been granted by the Regional Provident Fund Commissioner. 
Andhra Pradesh from the operation of the said Scheme for 
period of 3 years . 


7. Notwithstanding anything contained in the Group 
Insurance Scheme, if on the death of an employee the amount 
puyable under the Schemo be less than the amount that 
would be payable had the employee been covered under the 
said Scheme, the employer shall pay the difference to tho 
Dominee ( s ) /Legal leir ( s ) of the Employee As compensa 
tion . 


8 . No amendment of the provisions of the Group Insurance 
Schemo sball be made without the prior approval of tho 
Regional Provident Fund Commissioner concerned and where 
any amendment is likely to effect adversely the interest of 
the employce . Tho Regional Provident Fund Commissioner 


SCHEDULE -I 


SI. 





Name & address of the 
Establismont 


Code No. 

No . 


Effective 
dato of 
exomption 


C . P . F . C . s 
file No . 


No. . 


2 


5 


1 . 


AP /20059 


1 -5 - 96 to 
30 - 4 - 99 


1 /117/AP/97 


M /s. Thermal Systoms Pvt. Ltd ., 
I. D .A . Plot No. 1, Apuropatown 
Ship , Joodimetla , 
Hyderabad - 55 
M /s. St. Peter s Central Public 
School, Hanamkonda , . 
Warangal A . P .-506001, , 


AP/22059 


1 /112 /AP /97 


1 - 3 - 94 to 
28 -2 -97 

1- 3 .97 to 
29 -2 - 2000 
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- - 


- - 


- 


- 


1 


- -- - 


3. 


AP /23882 


lol : 


1 - 10 - 96 to 
30 - 9- 99 


1/ 31 /AP/98 


AP/ 30783 


1 - 10 - 97 to 
30 - 9 - 2000 


1 /4 /AP /98 


M /s. Tochni Aids Rogd ., Office 
2-2 - 109-48 , Varalakshmi,Markot 
Complex , M . G . Road , 
Secunderabad - 500003. 
M /s . Tibrowala Electronics Ltd ., 
H .No. 6/56 /2104, Opposite to IDPL 
Bombay National Highway, 
Balanagar, Hydorabad -500037. 
M /s. Ushodaya Enterprisos 
( Priya Foods Division ) Enadu 
Compound , Somajiguda , 
Hyderabad -500482. 


5 . 


AP / 11810 


1 /94 /AP/ 97 


1 - 1 - 90 to 
31 - 12 - 92 

1 - 1 - 93 to 
31 - 12 - 95 

1 - 1 - 96 to 
31 - 12 - 98 

1- 7- 96 to 
30 -6 - 99 


AP /28102 


1 /116 /AP/97 


M /s . Neospark Drugs and Chemicals 
Pyt. Ltd ., 
No. 609 , Emerold Amrutha High 
Punjagutta , 
Hyderabad -500082 . 
M /s. Precision Controls , 
P -4/2 , Road 2 , I. D .A . Nacharam , 
Hyderabad - 500065 


HY / 24469 


1 - 3 - 96 to 
28-2 -99 


1 /5 /AP/ 98 


SCHEDULE- LI 


1 . The employer in relation to ouch of the gaid establish 
Mint (hereinafter referred to as the employer ) shall submit 
such returns to the Reglonal Provident Fund Commialoner 
concerned and maintain such account and provide such 
facilities for inspection , as the Central Provident Fun Com 
missioner may direct from time to timo. 


7. Notwithstanding anything contained in the houp 
Insurance Scheme if on the death of an employee the amount 
payable under tho Scheme be less than tho amovat that 
would be payable had the employee been covered under the 
gald Scheme, the employer shall pay the difference to the 
nomjoo (s ) /Legal heir ( s ) of the Employee as compensa . 
tion , 


2 . The employer shall pay such inspection chargce as the 
Central Government may, from time to time, direct under 
clause ( a ) of Sub - Section (2A ) of Section 17 of the maid 
Act, within 15 days from the close of every month . 


8 . No amendmont of the provisions of the Group Insu . 
ranco Schome shall be made without the prior approval of 
the Regional Provident Fund Commissioner concerned and 
whero any amendment is likely to effect adversely the interest 
of the employeo . The Regional Provident Fund Commissionor 
shall before giving his approval, give a reasonable opportu 
nity to the employee to explain their point of view . 


3. All expensos involved in the administration of the Group 
Insurance Scheme, including maintenance of Accounts , sub 
mission of returns, payment of Insuranco premia , transfer 
accounts, payment of inspection chargos otc. shall be borno 
by the employer . 


9 . Whore for any reason , the employee of the said estab 
lishment do not remain covered under the Group Insurance 
Scheme of the Life Insurance Corporation of India as already 
adopted by tho said establishment, of the benefits to tho 
employees under this Scheme ore reduced in any manner the 
exomption shall be liable to be cancelled . n 


4 . The employer shall display on the Notice Board of tho 
cstablishment , copy of the rules of the Group Insurance 
Scheme as approved by the Contral Governmont Central Pro 
vident Fund Commissioner ag and when amended Elongwith 
translation of the salient features thereof in the language of 
the majority of tho employcos. 


5 . Whereas an employee, who is already a membor of the 
Employees Provident Fund or the Provident Fund of an 

stablishment exempted under the anid Act. is emploved in 
his establishment the employer shall immediately admit him 
As a member of the Group Insurance Scheme and pay neces . 
Gary premr :lum in respect of him to Life Insurance Cor. 
poration of India . 


10 . Where for any reason, the employer fails to pay tho 
premium etc . within tho due date , ag ixed by the Life 
Insurance Corporation of India , and the policy is allowed 
to lapse , the exemption shall liable to cancelled . 

11 . In case of defaults, if any made by the employer in 
payment of premium the responsibility for payment of asgu 
rance benefits to the nomincell/ legal heir ( s ) of deceared 
mrmher who would have been covered under the said 
Scheme but for the grant of this exemption shall be that of 
the employer . 


6 . The employer shall arrange to enhance the benefits 
available to the employees under the Group Inpurance Scheme 
Aprironriately if the benefite avallable to the employees under 
the said scheme are enhanced so that the benefits availnble 
under the Group Insurance Scheme are more tavourable to 
the employees than the benefita adminiblo andor the said 
schomo. 


12 . Upon the dath of the member covered under the 
Group Insurance Scheme, this Life Insurance Corpora lon 
of India shall enure mompt povment of the sum assured to 
the nomineers ) / Legal helr ( s ) of the deceased member entitled 
for it and in ony case within one month from the receipt of 
claims complete in all respxuts. 


K . C . PANDEY 
Roglonal Provident Fund Commissioner 
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in the nature of Life Insurance which are moro favourablo 

to such employees than the bopofits admissible under tho 
No. 2 / 1959 /DLI / Exemp. / 89 / Pt. 1 / 2859 , — WHEREAS tho Employees Deposit Linked Insurance Scheme, 1976 (herein 
omployer of the establishments mentioned in Schedule - I 

after referred to as the safd Schomo) . 
(hereinafter reforred to as the said establishments ) havo 
applied for exemption under Sub - Section 2 ( A ) of Section 

Now , therefore , in exercise of the powers conferred by 
17 of the Employee s Provident Fund and Miscellaneous 

Sub - Section 2 ( A ) of Section 17 of the said Act and sub 
Provisions Act, 1952 ( 19 of 1952 ) hereinafter refered to as ject to the conditions spocified in Schedule- II annexed hereto , 
tho said Act . 

the Central Provident Fund Commissioner hereby exenpt 

oach of the 991d mentioned establishments in scliodule - I 
And whereas , the Central Provident Fund Commis from the date mentioned against each , from which date re 
sloner is satisfied that the employees of the said establish laxation order under pata 28 ( 7 ) of the said Scheme hag 
ments are , without making any separato contribution or pay been granted by the Regional Provident Fund Commissioner, 
ment of premium , in enjoyment of benefits under the Group Gujarat from the operation of the said Scheme for & period 
Insurance Scheme of the Life Insurance Corporation of India of 3 years. 


SCHEDULE -I 


Si. 
No. 


Name & Addross of the esstt. 


Code No. 


Effectivo Date 
of Exemption 


C . P . F . C . s 
File No. 


3 


. - . 


VAN 


- 


. 


1 . 


GJ/9453 


4 
123- 96 to 
28- 2 - 99 


4/45/GJ/97/DLI 


GJ/ 9584 


1 -6 - 96 to 
31 - 5 - 99 


4 /66 / 97 /DLI 


GJ/9732 , 


. 


4/133/ 97/DLI 


. . . 1 - 2 - 96 to 

31 - 1- 99 
1- 1 -97 to 
31- 12- 99 


GJ/9842 


4 /59/97/DLI 


GJ/9966 


1 - 10 - 96 to 
30 - 9 -99 


4/57/97/DLI 


6 . 


GJ/ 14400 


1 - 3 - 96 to 
28 - 2 - 99 


4/132/ 97 /DLI 


M /s. Hamish Enterprisos, 
C -6 G .I. D . C , Industrial Area 
Umbergaon Road 
Distt -Valsad - 316171. 
M s. Gujrat Mulco Electronics Ltd ., 
Plot No. A - 1/252 /2 , G . I. D . C . 
Umargaon , 396171. 
M /s. Harion Paper Mills Pvt. Ltd ., 
At Post Gangadhara- 394310 . 
Ms. K . V . Arochon Ltd ., 
Plot No. 170 to 175 G . I. D . C . 
Industrial Estate , Vapi- 396195 . 
M s. Ankleshwar Parer Board Mills 
Pot Box N ), 103 , OU National 
Highway No. 8 , 
Ankleshwar -393002 , 
M s. Th : Surat Textiles Co - op. Bank 
Ltd ., 
Post Box No. 178 , Sagrampura 
Post Office Surat 
M /s. Sunil & Co. 
Plot No. 47 , G .I. D . C . Umergaon , 
Distt. Valsad , Gujarat. 
M /s. Sahil Plastic Pvt. Ltd ., 
240 / 3 A - 2 , Tyne , G .I. D . C . 
Umergaon- 396171. 
Distt . Valsad , Gujarat. 
M s, Sinogranh Plot Nɔ. 910 to 
913 / C -I, G .I. D . C . Gundlav , 
Valza 1 -396035 , Gujarat. 
M /s. Daman Ganga Board Mʻlls Pvt. 
Ltd . , 
254, 256 , Selvas Road , Post Box No. 
65 , G .I.D . C . Vapi Gujarat- 396195. 
M /s . Virosh Textilos Pvt. Ltd ., 
3rd Floor, Dawar Chambers, Noar 
Sub Jail , Ring Road , Surat , Gujarat, 


GJ/17016 


4 /131/ 97 /DLI 


1 - 3 - 96 to 
28- 2- 99 


GJ/ 18089 


1- 1 - 97 to 
31 - 12 - 99 


4 /60 /97/DLI 


GJ/18222 


1 - 3 -96 to 
28 - 2 - 99 


4 /33/97 /DLI 


10 . 


GJ/24072 


1- 9 -95 to 
31 - 8 - 98 


4/ 40 /97 /DLI 


11 . 


GJ/24322 


1 -12 -96 to 
30 - 11 -99 


4 /67/ 97 /DLI 


PART VII — Sec. 4) 


THE GAZETTE OF INDIA , DECEMBER 19 , 1998 (AGRAHAYANA, 28, 1920 ) 4265 


1 - 


1 


- - - - 


- 


2 


- 


- 


- 


- 


- - 


12 . 


GJ/24598 


1-3-96 to 
28 -2 - 99 


4 /133 /97/DLI 


: 


13 . 


GJ/24644 


1 - 12 -95 to 
30 - 11 -98 


4/ 39/ 97/DLI 


GJ/24717 


1 - 11- 96 to 
31 -10 -99 


4/64 / 97/DLI 


15. 


GJ/24872 


1- 12 - 96 to 
30 - 11 -99 


4 /65 /97/DLI , . 


M /s . Swan B ; utics (P ) Ld., 
Plct No. 268-271 , G . I. D .C . 
Umbegaon -396171, Gujrat 
M /s. Parmes Diannends Exports Pvt. 
Ltd ., 
Parmes Road , At P. O . Chapra , 
Navsar - 396445 (Gujrat) 
M /s. Fai deal Filamonts Lid ., 
Block No . 146 , Plot No. 13 E .B . 
Sirvenathji Industrial Estato , Mota 
Barsala Km , Surat Gujiat. 
Ms. Riddhi Texturising Pvt. Ltd ., 
3rd floor Dawar Chambers Noar 
Sub - jail Ring Road , Surat, Gujrat. 
M /s. Sit. B . H . Shah (Karjanwala ) 
I. T .I. P . O . Kaniraj Char Rasta 
394185 Distt . Surat 
M s. Flexpro Eletricals Pyt. Ltd ., 
C -1/127 G .I. D . C . K...bilpore, 
Navsari- 396424 . 
M /s. Cizhubria Toxtile Processors Pvt. 
Ltd ., 
Plot No. 406 /586 , G .I. D . C . 
Vapi- 396195 
M /s. Syhan Metal Craft Pvt. Ltd ., 
Post Box No . 6 Plot No. 1302 G .I. D . C . 
Unbe gaon -39617 Dist . Valsud . 


GJ/30074 


1 - 9 - 95 to 
31 - 8 -98 


4 /43/97/DLI 


17. 


GJ/30177 


1 -1-97 to 
31 - 12 - 99 


4/63/97/DLI 


18 . 


GJ/ 30118 


1 - 8 - 96 to 
31 - 7 - 99 


4/62/97/DLI 


19 . 


GJ/ 30497 


1 - 9 - 96 to 
31- 8 - 99 


4/86 / 97/DLI 


- - - - - - - 


- 


- -- - 


- - - 


- 


- - - 


. 6. The employer shall arrango to onbance the benefits 
available to the employer under the Life Cover Schemo 
appropriately if the benefits available to the employecs under 
the maid Schono are cnhauced so that the benefits available 
undor hc Group Insurance Scheme are more favourable to 
the employees than the benefits admissible under the said 
Scheme. 


7. Notwithstanding anything contained in the Life 
Cover Schome, if on the death of an employee the amounts 
payable under the Scheme less than the amount that 
would be payable had the employees been covered under the 
said Scheme, the omployer shall pay the difference lo tho 
Dominoo (s ) / Legal heir (s ) of the Employee as compensa 
tion. 


SCHEDULE-I 
1. The employer in relation to each of the said catablish 
mont (hereinafter referred to as the employer ) shall submit 
guch returne .o the Regional Provident Fund Commissioner 
concerned and maintain such accounts and provide such facilities 
for inspection , as the Central Provident Fund Commisioner 
may direct from time to time. 

2. The employer shall pay such inspection charges as the 
Central Government may , from time to time, direct under 
clause (a ) sub -section (3A ) of section 17 of the said Act, 
within 15 days from the close of overy monih . 

3. All expenses involved in the administration of the Life 
Cover Scheme, including ma ntenance of accounts BUB 
mission of returns, payment of insurance premia , transfer ac 
cents , payment of inspection charges etc . shall be borne by 
the employer . 

4 . The cmployer shall display on the Notice Board of the 
cstablishment, copy of the Life Cover Scheme as 
approved by the Central Government/ Central Provident Fund 
Commosioner as and when amended alongwith translation of 
thç salient features thereof in the language of the majority 
of the employees , 

S . Wheruas an emp vyeo, who is alicady i inember of the 
Employees Provident Fund of the Provident Fund of an 
establishment exempted under the said Act, is employed in 
bis establishment the employer shall immediately admit him 
as a member of the Group Juşu ) ance Scheme and pay noces 
sary premium in respect of him to Life Insurance Corpora 
tion of India 

6 - 379GI/ 98 


8 . No amendment of tho provltions of the Life Cover 
Scheme shall be made without the prior app : oval of 
the Regional Provident Fund Commissioner concerned and 
where any amendment is likely to effect adversely the jnterest 
of the employées the Regional Provident Fund Commissioner 
shall beforo giving his approval, givo # rcasonablo opportu 
nity to the omployco to explain their point of view . 


9 . Where for any reason , the employees of the said cs ab 
lishment do not remain covered under the Life Cover 
Scheme of thc estt. as already adopted by the said establish 
ment, or the benefits to tho employoes under the Scheino are 
reduced in any manner, the exemption shall be liable to be 
chacelled : . . 
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10 . Whore for any reason , the omployer fails to pay the 
prendum ac. within the due date, ag fixed by the Life Insu 
rance Corporation of India , and the policy is allowed to lapse, 
tho exemption shall liable to cancelled . 


11 . In case of defaults, if any made by the employer in 
payment of premium tho responsibility for payment of assu 
rance benefits to the nomineo ( s) / Legal heir (s ) of deceased 
monber who would have been covered under the said 
Schame but for the grant of this exemption , shall be that 
of the employer. 


No. 2 / 1959 / DLI /Exemp . / Pt. I / 2649 , — WHEREAS THE 
employers of the establishmento mentioned in Schedule - I 
(hereinafter referred to as the said establishment) have ap 
plied for exemption under sub -section (2A ) of Section 17 of 
the Employees Provident Fund & Miscellaneous Provisions 
Act , 1952 ( 19 of 1952 ) hereinafter referred to as the sald 
Act. 

And whereas the Central Provident Fund Commissionor , 
iş satisfied that the employees of the said catablishments are , 
without making any separate contribu ion or payment of pre 
mlum in enjoyment of benefits under the Group Insurance 
Scheme of the Life Icsurance Corporaiion of India in the 
nature of Life Insurance whict are more favourable to such 
employees than the benefits admissible under the Employece 
Depost Linked Insurance Scheme, 1976 (hereinafter referred 
to go the said Scheme) . 

Now therefore , in exercise of the powers conferred by sub 
section 2 ( A ) of Soction 17 of the said Act in continuation of 
the Government of India , the Ministry of Labour / C . P . P . C . 
Notification No. and date shown against the name of each of 
the gald establishment from the conditions specified in 
Schedulo II annexed hereto the Central Provident Fund 
Commissioner hereby excmpt cach of the bald establishmenta 
from the operation of all the provisions of the said Schemo 
for a further period of 3 years as indicated in attached Sche 
dule I against their names . 


12 . Upon the death of the member covered under the 
Group Insurance Schomo, this life Insurance Corporation of 
India sball onnuro prompt payment of the sum asured to 
the nomipro ( 6 ) /Legal holr (8 ) of the deceased member 
catdied for it and in any case within one month from the 
rocope of claims completo in all roopact. 


K . C . PANDBY 
Ragdong Provident Fund Commissioner 


SCHEDULE-I 


& 
No . 


Namo & Address of the 

Estt. 


Codo No 


Dito of 
Expiry 


Period for C . C . P. F . Filo 
Exomption No. 


No . And Date of Govt. 

Notification vide which 
Exomption was granted ! 

Extonded . 


MH /4258 


2/ 580 /81 


2/ 1959/DUI/Bxom /89 / Pt- 1 28 -2 -93 
dated 5- 3 -92 


1 , M /s . Gudbury India Ltd .. 

Bhulabhai Dosal Road . 
Mombu 400026 

(alongwith its branches ) 
2 . M /... Bonafide Exporto . 

Patwu Chambors. Dapa Bunder , 
Mumbaj- 4u0009 . 


MH / 23359 


31. 1 .94 


2 /4200 /92 


Do. 
dated 4-9.92 


1- 3 -93 to 
29 - 2 - 96 
1 - 3 - 96 to 
28 - 2 - 99 
1 - 2 . 94 to 
31 - 1 -97 
1 - 2- 97 to 
31 -1 - 2000 
2 - 1 - 95 to 

1- 11- 98 
2 - 1- 98 to 
1- 11- 2001 
1- 12 -94 to 
30 - 11 -97 
1 - 12 -97 to 
30- 11 - 2000 


1- 1 . 95 


2 / 712 /82 


MH /4094 
MH /4094- A 
MH / 4094B 


Do . 
dated 17-11-94 


MH /4631 


Do. 


30 - 11-94 


2 /5125 /98 


dated 2 - 12 -93 


9 . M /s. Colour Chem Ltd .. 

Ravindra Aanexo D . V . Road . 
194 . Churchgate . Reclamation . 

Mumbal- 20 . 
4 . M /s. Aslan Paint: (P ) Ltd .. 

Nirmal Sth Floor Narima Point. 
Polat. P . B . No. 11701 , 
Mumbab- 400021. 

(alongwith its branchus ). 
3. M /A J. G . E . India Ltd 

Nimal. Narima Point. 
Mumbal-400021 . 
(alongwith its branches ). 


MH /4043 


19 -11 - 94 


Do . 
dated 3-4 .92 


20 - 11-94 to 
19 - 11 - 97 


2 /515/82 


ACHEDULE - II 


1. The coaployer lo relation to each of tho said shtablish 
noot (bereinafter referred to as the omployer ) shall submit 
such returns to the Regional Provident Fund Commisioner 
concerned and maintain such accounts and provido such faci . 
lities for inspoction , as the Central Provident Fund Commis 
sloner may direct from time to time, 


3. All expenses involved in the administration of the Group 
Insurance Scheme, involved maintenance of accounts , sub 
mission of returns, payment of Insurance premia , transfor of 
accounts, paymont of inspection charges etc . shall be borne 
by the employer. 


2 . The employer shall pay such inspection charges as the 
Central Goverament may , from time to time. direct under 
claug ( ) of sub -coction ( 3A ) of Section 17 of the sold Act, 
within 15 days from tho close of evory month . 


4 . The employer shall display on tho Notice Board of the 
establishment, a copy of the rules of the Group Insurance 
Scheme as approved by the Central Govornment /Central 
Providont Fund Commissioner as and when amended along 
with translation of tho salient features thereof in tho language 
of the majority of the employers . 


Tiite 


TL 


נר 


ד 


PI 
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5. Whereas an employee , who is alrcady a member of the 10 . Where for any reason , the employer fails to pay the 
Employees Provident Fund or the Provident Fund of 30 promjum etc. within the due date ás fixed by A Life 
ostablishment exempted under the said Act. If epployed in Insurance Corporation .pf Ladia, and the policy ,is allowed 
his cstablishnient the employer shall immcdiately admithlm tu lapse, the exemption shall be liable to be cancellations 
as a member of the Group Insurance Scheme and pay reces 
sury premium in respect of him to Life Insurance Corpora 

11. In case of defautis, if any imale by the employer in 
tion of India . 

payment of premium the responsibility for payment of assu 
ranco benefits to the nominee (3) /legal heir (s) , of deceased 

member who would have been covereda under. ibc táid 
6 . The employer shall arrange to enhance the benefits 

schéme but for the grant of this exemplion , shall be that of 
available to the employces under the Group Insurance Scheme 

the çmployer. 
appropriately if the benefits available to the employcos ander 
1bo said Scheme are enhanced so that the benefits available 

12. Upon the death of the member covered under the 
under the Group Insurance Scheme art more favourable to 

Group Insurance Scheme,"this- Life Insurance Corporation of 
the employces than the benefits admissible under the said 

India shall çnsure prompt payment of the sum assured to 
Scheme. 

the nominee (8 ) / legal heir (s ) , of tho deceascd member 
entitled for it and in any case within one month from the 

cocoipt of claims completo in all rospects . . 
7. Notwithstanding anything contained 

. , 
in the Group 
Iosurance Schome, if on the death of an employco the amount 

K . C . PANDEY 
payable under the Scheme be less than the amount that 

Regional Provident Fund Commissioner 
would be payable had the employoo been covered under the 
Raid Scheme, the employer shall pay the difference to the No . 2 / 1 / 1959 /DLI/ Exemp. / 89 /Pt. 1/ 2890. - -WHEREAS 
nominco (s ) /legal heir ( s) of the employee rompensa the employer of the establishment mentioned in Schedulo - I 

(hereinafter rulerred to 29 the said esablishments ) have 
tion . 

applied for exemption under Sub - Section 2 ( A ) of Sec -ion 
17 of thy Employees Providen . , Fund and Miscellançous 
Provisions Act, 1952 ( 19 of 1952 ) hereinaftor referred to as 

the said Act. 
8 . No amendment of the provisions of the Group losu . 

And whereas , the Central Provident Fund Commis 
Tanco Scheme shall be made without the prior approval of sioner is satisfied that the cmployees of the said calablish 
the Regional Provident Fund Commissioner concerned and 

ments are without making any separate contribution or pay 

ment of premium , in enjoynient of benefits under the Group 
where any amendment is likely to effect adversely the interest Insurance Scheme of the Life Insurance Corporation of India 
of the employees his approval, give a reasonablo opportu 

in the nature of Life Insurance which are noro favourablo 

to guch employecs than he benefits admissible under the 
nity to the employee to explain their point of view . 

Employees Deposit Linked Insurance Scheme, 1976 (berein 
after referred to as the said Scheme) . . . 

Now , therefore , in exercise of the powerg conferred by 
9 . Whero for any reason , the employee of the said cslab 

sub - section 2 ( A ) of Section 17 of the said Act and sub 

ject to the conditions specified in Schedule II annexed hereto , 
lishmen do not remain covered under the Group Insurance the Central Provident Fund Commissioner hereby exempt 
Scheme of the Life Insurance Corporation of India as already 

each of the said mentioned establishments in schedule I 

from the date mentioncd against each , from which dato re 
adopted by the said çstablishment, or the benefits to the laxation order under para 28 ( 7 ) of the said Scheme bas 
omployees under this Scheme are reduced in any manner, the 

been granted by the Regional Provident Fund Commissioner , 

Maharashira from the operation of the said Schemo for a 
oxomption shall be liable to be cancelled . 

period of 3 yoara . 


SCHEDULE- I 


Sl. 
No . 


Namo & address of the Estt. 


Code No . 


Effactive dato 
of Exemption 


C . P . F . C . 
Filo No. 


1, 


KN / 18978 


M /3, K roskar A . A . F . Ltd ., 
N ). II, Nilton Compound , Place Road , 
Bangalore -560052. 


1 -6 -96 to 
31 -5 -99 


6 /7 /98 /DLI 


KN /20040 


: 


6 /34 /97/DL ! 


M 3. Jiyalix ni C ish w Industries 
PO Killabattu Moodbidri -574273, 
Kırkala Taluk (KN ). 


1- 2 -97 to 
31 - 1 - 2000 


KN / 12876 


M 3. Citra Publications (P ) Ltd ., 
470 - C , Baikamady Estate Mangalore 
575011 . 


1 - 6 -97 to 
31-5 -2000 


6/ 56 / 97/DLI 
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(PART III _ SBC . 


SCHEDULE - IT 


1. Tho employer in relation to such of the said establish 
meat ( bereiniter referred to as the employer ) shall submit 
such returns the Regional Provident Fund Commissioner 
concerned and maintain such account and provide such 
facilities for inspection , as the Central Provident Fund Com 
missioner inay direct from time to time. 


The 24th November 1998 
No. 2 / 1959 , DLI/Exemp. /89 / Pt.1 / 2881. WHEREAS M / s . 
Colorama Printers Pvt. Lid ., 7- 1 - 19 , Begumpet, Hyderabind 
500016 having a code No. AP / 11379 have applied for examp 
tion under Sub - Section ( 2A ) of Section 17 of the employeps 
Providont Fund and Miscellaneous Provisions Act, 1952 ( 19 
of 1952 ) heicinafter referred to as the said Act : 


2 . Tho employer shall pay such inspection charges as the 
Ceutral Government may, from ime to time, direct updor 
claugt ( a ) sub -section (2A ) of Section 17 of the said Act, 
within 15 days from the close of every month . 


And wboreas, L, Central Provident Fund Commissioner , 
is satisfied that the employees of the said establishments are , 
without making any separate contribution or payment of pre 
mium in enjoyment of benefits under the Life Cover 
Scheme of the said establishment in the nature of Life Inmu 
rance which aro more favourable to such employees 
than the benefits admissible under the Employees Deposit 
Linked Insurance Schomo, 1976 (horeinafter referred to a 
the said Schome). 


Now therefore , in exercise of the powers conferred by sub 
section 2 ( A ) of Section 17 of the said Act in continuation of 
the Government of Lndia , the Ministry of Labour/ C . P . F .C . 
Notification No. 2 / 1959 / DLI/ Exem /89 /Part - 1/ 3233, dated 
12 - 12 -97 and subject to the conditions specified 
in Schedule II ancexed hereto , L, Central Provident Fund 
Commissioner hereby exempt tho abovo paid eatt . from tbc 
operation of all tho provisions of the said Scheme for a fur 
ther period with effect from 1 - 10 - 97 10 30 - 9 -2000 unto ond 
inclusive of the 30 -9 -2000 . 


3 . All expenses involved in the administration of the Group 
Insurance Schemc, including maintenanco of accounts , sub 
ruission of returns, payment of insurance premia , transfer of 
accounta , paymcot of inspection charges etc , shall be borno 
by the employer. 

4 . The employer shall display on the Notice Board of the 
oxtablishment, copy of the rules of the Group Insurance 
Scheme as approved by the Central Government / Central 
Provident Fund Commissioner as and when Amended along 
with translation of the salient foatures thoreof in the languago 
of the majority of the employees . 

5 . Whereas an employee , who is already a member of tbe 
Employees Provident Fund or the Provident Fund of an 
outablishnient exempted under the suid Act, is employed in 
his cstablishment the cmployer shall inmediately adnit hiir 
as a member of ihe Group Insufence Scheme and pay neces 
sary premium in respect of him to Life Insurance Corpora 
tion of India . 

6 . The employer shall arrange to enliance the benefits 
available to the employees under the Group Insurance Scheme 
appropriately if the benefits availablo to the employees under 
the said Scheme are enhanced so uiet the benefits available 
uoder the Group Insurance Scheme are morc favourable to 
the cmployees than the benclit admissible under tho said 
Scheme. 

7 . Notwithstanding anything contained in the Group 
Insuranco Scheme, if on the death of an employee the amount 
rayablo under the Schene be less than the amount that 
would be payable had tho employoe bocn covered unclor the 
said Schome, the employer shall pay the difference 10 tho 
nominec ( ) / Legal heir ( A ) of the Employec 29 compensa 
tion . 

8 . No amendment of the provisions of the Group Insu 
rance Scheme shall be made without the prior approval of 
tho Regional Provident Fund Commissioner concerned and 
where any amendment is likely to effect adversely the intercot 

( tho enployeo , The Regional Provident Fund Commissioner 
shall before giving his approval, give a ressonable opportu 
nity to the employed to explain their point of vlow . 


SCHEDULE- II 
1 . Tho employer in relation to cach of the said establish 
ment (bereinafter roferred to as the omployer ) sball submit 
such returns to the Regional Provident Fund Commissioner 
concernod and maintain such accounts and provide such taci. 
lities for inspection , as the Central Provident Fund Com 
sioner may dircct from time to time, 


2 . The employer shall pay such inspe -tion chat you 
tho Central Governmcat may , from time to time, diraut 
under clause ( a ) sub -section ( 2A ) of Section 17 of the 
said Act, within 15 days from tho clove of every month , 

3. All expenice involved in the administration of tbo 
Group Insuranco Scheme, including maintenance of accounta 
submission of returos , payment of insurance premia , trapafen 
accounts, payment of inspection charger etc . ghall be borio 
by the employor. 


9 . Where for any reason , the employee of the said ontab 
lishment do not remain covered under the Group Insuranco 
Scheme of the Life Insurance Corporation of India as already 
adopted by the suid establishment, of the benefits to tho 
omployces under this Scheme are reduced in iny jnanner, tho 
exemption shall be liable to be cancelled , 


10 . Where for any reason , the employer fails to pay the 
premiuin ctc . within the duc datc , 4.9 fixed by the Ijfe 
Insurance Corporation of India , and the policy is allowed 
to lapse , the excmption shall liable to he cancelled , 

11. In case of defaults , if any mide by the employer in 
payment of premium the responsibility from nument of agu 
rance benefits to the nominee ( s ) !!! pir heiris ) of deceased 
member who would have been covered under the said 
scheinc lut for the grant of (liis m , 1 n , Su !! be hat of 
the employer. 

12 . Upon the denih of the member covered under the 
Group Insurunce Schercc. thiy life Insurance Corporation of 
India shall couro projnint nylor : t of the sum issured to 
the nomince (s ) / Legal licir (s ) of the deceased member 
otHled for it and in any case within one month from the 
rocoipt of claims complete in all respects . 


4 . The oinployer shall display on the Notice Borse of the 
tablishment, copy of the rules of the Group Insurance 
Scheme as approved by the Central Government Central 
Provident Fund Commissioner as and when amended along 
with translation of tho salient features thereof in tho 
language of the majority of the employees . 

5 . Whoreas an employee, who fs already a member of 
th , Employees Provident Fund or the Provident Fund of 
an establishment exempted under the said Act, le employed 
in his establishment the employer shall inimodiately admit 
him as a member of the Group Insurance Scheme and pay 
necessary premium in respect of him to Life Insuranco 
Corporation of India . 

6 . The employer shall arrange to enhance the benefits 
available to the employees under the Group Insurance 
Scheme appropriately if the bencfits available to the 
employces under the said Scheme are enhanced so that the 
benefits Available under tho Group Insurance Schemo ero 
more favourable to the employees than the benefits 
admissible under the said Schcmc. 

7 . Notwithstanding anything contained in the Group 
Insurance Scheme, if on the death of an employee the annount 
payable under the Scheme be less than the amount that 
would be payable had the employoc bcon covered under tho 
said Scheme, the employer shall pay the difference to the 
pominee (s ) /Legal hoir( ) of the Employee as compena 
tion , 


K . C . PANDEY 
Rogional Provident Fund Commissioner 
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Provided further that if tho Visitor does not approve 
of any of the person 50 recommondod , he may call 
for fresh recommendations). 


. No amendment of the provisions of the Group Josu 
ranco Scheme sball be made without the prior approval of 
the Regional Provident Fund Commissionor concerned and 
where any amendment is likely to effect adversely the interest 
of the employce. The Regional Provident Fund Commissioner 
shall before giving his approval, give a reasonable opportu 
nity to the employees to explain their point of view . 


iii ) four eminent persons in thic field of mass coinmunica 

tion to be nominated from outside the University 
by the Majlis- i-Muntazimah ( Executive Council ) in 
consultation with the Chairman ; 


( iv ) a nominee of the Shaikhud Jamia (Vice -Chancellor) ; 


( v ) two persons to be nominated by the University 

Grants Commission ; 


D . Whero for any reason , the employees of the said estab 
lishment do not remain covered under the Group Insurance 
Schetne of the Life Insurance Corporation of India as already 

lopted by the said ostablishment , of the benefits to the 
bemptoyoes under this Scheme are reduced in any manner, the 
exemption shall be liable to be capcelled . 


( vi ) one expert from amongst the Mass Communication 

Contres in other universitios to be hominated by 
the Majlis-i-Muntazimah ( Executive Council ) ; 


( vii ) Heads of all Departments of the Centre, 


10 . Where for any reason , the employer fails to pay the 
premium etc . within the due date, as fixed by the Life 
Insurance Corporation of India and the policy is allowed 
to lapse, the cxemption shall liable to be cancelled . 


( 4 ) [ Tho Controller of Finance & Administration ) shall be 
iho ox -officio Secretary of the Board of Management, but be 
shall not be a member of the Board . 


( 5 ) The terms of members other than the cx - officio mem . 
bers shall be for a period of three years . 


11. In case of defaults, if any made by the employer in 
payment of premium the responsibility for payment of Assu 
renco benefits to th : nominee ( s ) /legal heir ( 8 ) of deceased 
member who would have been covered under the sald 
Achemo but for the grant of this exemption , shall be that of 
the employer, 


12 . Upon the death of the member covered under the 
Group Jaşurance Scheme, this life Inaurance Corporation of 
India shall ensure prompt payment of the sum assured to 
the noiinnee ( s ) / Legal lcir ( s ) of the deceased member 
ontitled for it and in any case within one month from the 
radaipt of cluimy complete in al respect. 

K . C . PANDEY 
Regional Provident Fund Commissioner 


-adwos a los pirog oq (səJutupio yi oi balans ] ( 9 ) 
lent to exercise all or any of the following powers, 
namely : 
( i) to appoint , from time to time, Professors , Rcadera , 

Lecturers , Librarian and such other members of tho 
teaching staff ; officers and other employces of the 
Centre on the recommendations of the Selection 
Committees constituted for the purpose and all such 
appointees shall be employees of the University and 

shall be governed by the Act , theso Statutes. 

Ordinances and Regulations ; 
( ü ) to delerate administrative , financial and other 

powers to such officer or officers subject to such con 
dition as it may deem nccessary ; 


H 


A 


Y . - - - - 


W MUNMONTONE 


JAMIA MILLIA ISLAMIA 


( iil ) to manage and regulate the finances , accounts . 

business and all other administrative affairs of the 

Centre ; 
( iv ) 10 instituto and regulate the award of fellowships, 

scholarships, studentships, inelals, prizes, certificato 
and merit certificates ; 


New Delhi-110025 


Anncxurc - II 


( v ) to appoint on the recommendations of the Majlis 

i- Talimi (Academic Council ) , Examiners , Modera 
tors and other persons conocrned with the counduct 
of the cxamination and to fix thelr remuneration ; 


(Resolution No. XII of E . C . Jated 18 March 1998 ) 
22 . A . J . Kixwai] Mass Communication Rescarch Centre : 


( 1 ) Şubject to the provisions of the Act and these Statutes 
the ( A . J. Kidwui] Mass Communication Research Centre 
shall [function as an autonomous unit of the University with 
a Board of Management to manage and supervise its func 
tioning.l. 


( vi ) to cntertain , adjudicate upon and redress aty grie 

vances of the officers , teaching staff or other emplo 
yees of the Centre who may feel 29grieved or for 
ary other reason ; 


( vii ) to cxercise such other powers and perform such 

other function and discharge such other duties as 
may be deemed necessary to achieve the objectives 
of the University , 


Provided that the Majlis-i-Muntazimah (Executive Council ) 
may issue from time to time, such directions on all matters, 
as it may consider necessary , for the smooth functioning of 
the Centre ) 


( 7 ) The Board of Management shall subunit its innual 
report, in respect of all matters concerning the affairs of the 
Centre , to the Majlis-i-Muntazimh ( Execuiive Council ) . 


K2 ) [ The A . J. Kidwai Miss Communication Research 
Contre shall course insliuciions and içscarch in mans 
mediu in consonance with the objectives of the University ). 


( 8 ) The annual accounts and fraccial estimates of the 
Cen re shall be submitted to the Majlis-i-Maliyat , ( Financo 
Committee ) . 


( 3 ) | The Bourd of Management for the A . J. Kidwai Mass 
CommunicationR och Cen re shall consist of the following 
merabsTy Damely : - - 


( 9 ) [ The Director of the Cenire shall be whole -time 
laricd officer of the University ord gholl hole office for a 
term of five ycars with effect from the date of his appoint 
ment and shall be eligible for reappointment for nol mong 
than another term . 


(i) tho Shakhul kamin ( Vice- Chancellor ), who shall be 

the Chairman ; 


( ii) the Director of the Centre to be appointed by the 

Visitor from a panel of three persons recommended 
by the Majlis- i-Muntazimah ( Executive Council ) ; 


Provided that the Director shall cease to hold office on 
attaining the ago of sixty five years notwithstanding that the 
terin of his offico may not have expired ) . 


- - - 


- - - 


. - . - 
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( 10 ) [ The Director of the Cenire shall be responsible to the Vice -Chancellor who shall then act as in accordance with the 
Vice -Chancellor, for the over all functioning and supervision 

roquirements of Statuto 39 ). 
of the Centre and shall exercise such powers and perform 
such duties as may be proscribed by the Ordinances ]. 

Additional Clausc to Statute 15 ( 1 ) of JMI Act, 1988 

" ( x - a ) Two teachors from each Faculty elected by all the 
( 11 ) The [Director) of the Centre shall bo invited to toachers of the Faculty concerned for a period of 3 years 
participate in all meetings of tho Majlis-i-Muntazimah ( Execu 

Provided further that no teacher shall be eligible for clection 

to the Council for moro than two termis during his /her entire 
tivo Council ) , whenever any matter concerning the Centre 14 tepure of service in the University " . 
on the agenda , 

Sd ./ - ILLEGIBLE 
( 12 ) [The Board of Management shall have the powers to 

Registrua 
submit proposals for drafting amending / modifying Ordinances 

Jamia Millia Islami: 
for the proper and effective functioning of the Contre to the 

New Delhi- 110025 
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